PATVIRTINTA

Vilkaviskio Salomé¢jos Néries
pagrindinés mokyklos direktoriaus
2024 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-17

VILKAVISKIO SALOMEJOS NERIES PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo uzmokeséio
apmokéjimo sistema (toliau- Sistema) nustato Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos
(Toliau - Mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, mokamas priemokas ir materialines paSalpas, skatinimg ir
apdovanojimus, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Vilkaviskio Salomé¢jos Néries pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo uZmokescio
skaic¢iavimo tvarka parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XI11-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau- Jstatymas).

3. Naudojamos sgvokos:

Issilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa.

Darbo stazas — tai laikas, per kuri asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie
pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali buti jskai¢iuojami j darbo staza.

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) 1$silavinimg ir atitinkamg pedagogo kvalifikacija.

Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas Jstatymo
2 priede.

Pedagoginis darbo stazas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

Profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo
patirtimi gali buiti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant
savarankiskai, kai dirbant tokj darba yra atliekamos tos pacios ar panaSios funkcijos, kurios yra
nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkre€ios pareigybés apraSyme.

Vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uZ organizacijos veikla.

Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbga, atlickamg pagal darbo
sutartj t.y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir premijos.
Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménes;j
18skyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.

Kitos sistemoje naudojamos sgvokos atitinka kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

4. Darbo apmokéjimo tvarkos kontrole vykdo vyriausiasis finansininkas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Pareigybiy lygiai:
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
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5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

6.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

6.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darba ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy
kultoros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Mokyklos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardinti.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skai¢ius Mokykloje
nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant | salyginiy klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo [ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe¢, taip pat biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
1gyvendinancios institucijos papildomai finansuojamy klasiy (grupiy) skaiciy.

8.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

8.3. Mokyklos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
apraSymus. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

a) pareigybés grupé;

b) pareigybés pavadinimas;

c) konkretus pareigybés lygis;

d) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

e) pareigybei priskirtos funkcijos.
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111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

9. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokeéjimo sistema,;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

9.5. kintamoji dalis, jeigu ji skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg Sios darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

10. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimag
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos.

12. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas, virSijantis [statymo nustatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, nustatomas, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

12.1. veiklos sudétinguma (0-10 proc.);

12.2. darbo kriivj (nevirsijant nustatyto darbo laiko) (0—10 proc.);

12.3. atsakomybés lygj (0-10 proc.);

12.4. papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg (0—10 proc.);

12.5. savarankiskumo lygj (0-10 proc.);

12.6. darbo funkcijy jvairove (0—10 proc.);

12.7. vadovaujamo darbo patirtj (0—10 proc.);

12.8. regioniniy ir tarptautiniy projekty inicijavimas, koordinavimas, vykdymo organizavimas
(0-10 proc.);

12.9. kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius Kkriterijus (0-10 proc.).

13. Pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas:

13.1. mokyklos vadovui pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Vilkaviskio
rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

13.2. nepedagoginiams darbuotojams atsizvelgiant j Apraso 12 punkte nustatytus kriterijus,
nustatomi konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, nurodomi §ios Sistemos
Priede Nr. 1.

13.3. Intervalai nustatomi nurodant, pareiginés algos minimalius koeficientus, nustatytus
Istatymo 1 priede ir didZiausius pareiginés algos koeficientus Mokyklos pareigybiy saraSe
esancioms pareigybéms. Kuo veikla sudétingesné, jvairesnés funkcijos, atsakomybés lygis didesnis,
tuo didesnis koeficientas nustatomas.

13.4. Biudzetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio
jstatymo 1 priede.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

14.1. Mokyklos konkretaus nepedagoginio darbuotojo pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal Sios Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j darbuotojy profesinio darbo patirtj;

14.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patiriai ar
pasikeitus kitiems Kriterijams.
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14.3. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo rugs¢jo 1 d. ir sausio 1 d.
sudarant Bendrojo ugdymo mokykly pedagoginiy darbuotojy, finansuojamy i§ mokymo 1éSy
ugdymo planui jgyvendinti, tarifinj sgrasa.;

14.4. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA;

14.5. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebtitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).

14.6. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg | pareigas priimantis
asmuo.

14.7. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLOS VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINE ALGA, DARBO UZMOKESTIS IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Sio Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

16. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyj} vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstgjj (auksStesnjjj, jgyta iki 2009
mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

17. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

18. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama §io Istatymo 2 priede.

19. Pareiginés algos koeficientai mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams gali biti
didinami:

19.1. dél veiklos sudétingumo pagal Sio jstatymo 2 prieda,;

19.2. pareiginés algos koeficientai gali buiti didinami iki 20 procenty uz svarbias mokyklos
Veiklos ir Strateginio plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

20. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés koeficientas nustatomas pagal Sio
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

21. Mokyklos vadovo, vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.

22. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:
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22.1. kontaktinés valandos, skiriamas bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formaly;j
Svietimg papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

22.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei;

22.2.1. mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

22.2.1.1. dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokan¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
refleksuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg;

22.2.1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

22.2.1.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

22.2.1.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus.

22.2.2. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

22.2.2.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

22.2.2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

22.2.2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

22.3. veiklos gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos),
atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase,
1 mokyklos tikslus ir uzdavinius:

22.3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

22.3.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

22.3.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;

22.3.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

22.3.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

22.3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

22.3.2.1. bendryjy dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

22.3.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

22.3.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas;

22.3.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas;

22.3.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

22.3.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira.

22.3.3. Konsultavimas ir patirties sklaidos veiklos:

22.3.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

22.3.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

22.3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
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22.3.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas;

22.3.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

22.3.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

22.3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

22.3.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

22.3.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

22.3.5.3. mokiniy konsultavimas: mokiniy konsultavimas (mokomojo dalyko), mokiniy
konsultavimas rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

22.3.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

22.3.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

23. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Darbo norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyse numatytg rezima.

24. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

25. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti, priskiriama:

25.1. pasiruoSimas (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
dalijamosios medziagos rengimas ir. kt.);

25.2. mokiniy pasiekimy vertinimas (raSto darby tikrinimas ir informavimas);

25.3. profesinis tobul¢jimas (saviSvieta, pamoky steb¢jimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir kt.).

26. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens (kvalifikacinés kategorijos)
vykdyti, priskiriama:

26.1. vadovavimas darbo grupéms, komisijoms;

26.2. dalyvavimas darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymams (skundams) nagrinéti,
Ivykiams tirti ir kt.);

26.3. konsultavimas ugdymo karjerai klausimais;

26.4. vadovavimas ugdymo srities metodinei veiklai;

26.5. kuravimas mokomojo dalyko;

26.6. kolegy konsultavimas profesinio tobulé¢jimo klausimais;

26.7. dalijimasis dalykine patirtimi su kolegomis (mentorius);

26.8. diegimas ugdomojo vadovavimo kultiiros (kauceris).

27. Mokytojo darbas laikomas sudétingu:

27.1. jeigu Mokyklos Vaiko gerovés komisijos sprendimu mokiniui reikalinga pagalba, bet
darbui klas¢je néra galimybiy paskirti mokytojo pade¢jéjo;

27.2. jeigu klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

27.3. jeigu klaséje (grupéje) ugdomi daugiau mokiniy, nei nustatyta.

28. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikinojo pobiidZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

29. Klaséje (grupé¢je) ugdomy specialiuosius poreikius turinéiy mokiniy skaicius
apskaiciuojamas taip:

29.1. vienas mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
prilyginamas dviem mokiniams, turintiems vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

29.2. suskaiCiuojami visi mokytojui pagal klases tenkantys mokiniai, turintys specialiyjy
poreikiy;
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29.3. skaiciuojant vidutinj turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdomy mokiniy skaiciy,
visi suskaiciuoti specialiyjy poreikiy mokiniai dalijami i§ mokytojui tenkanc¢iy klasiy, kuriose
ugdomi SUP mokiniai, skai¢iaus;

29.4. gautas skaiCius apvalinamas iki sveiko skaiciaus j didesnigja puse (pvz. 13:6 =2.16=3).

30. Mokytojy darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos vadovas pagal Jstatymo 2 priedo
punktuose nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj) ir kitus kriterijus, atsizvelgdamas j $vietimo ir mokslo ministro patvirtintas
rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandaros.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

31. Biudzetinés jstaigos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

31.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

31.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

31.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 30 dalyje, negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

33. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMO SISTEMA

34. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pasiektus veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis, kompetencija (jgudzius, zinias, gebéjimus).

35. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, Kurioje yra
vertinama jo veikla.

36. Mokyklos vadovo veikla vertina jj ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Mokyklos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

37. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uZduociy nustatyma.
Likesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka.

38. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais. Liikesciai dé¢l 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

39. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j Mokyklos metinio veiklos plano priemones,
darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios,
ivykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskiis
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ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas. Darbuotojas su nustatytomis uzduotimis, siektiny
rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika supazindinamas pasirasytinai.

40. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Mokyklos
darbuotojui turi buiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

41. Tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavima jgyvendinanc¢iais asmenimis,
Mokyklos darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

41.1. virsijanti lukescius;

41.2. atitinkanti luokescCius;

41.3. 1§ dalies atitinkanti likeséius;

41.4. neatitinkanti lukesciy.

42. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti skatinimo priemones.

43. Jeigu Mokyklos darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos vadovo sprendimu,
(pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biti taikomos
Sios dalies 4 punkte nustatytos priemonés):

43.1. [Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, 0 mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojanéio
skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos
skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesn;j kaip
1,4 Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento;

43.2. vadovui ar darbuotojui gali biti taikomos Sio [statymo nustatytos skatinimo priemongs;

43.3. Mokyklos darbuotojas (iSskyrus jstaigos vadova) gali biiti perkeliamas j aukStesnes
pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus
ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas);

43.4. Mokyklos vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos kitos Mokykloje nustatytos
skatinimo priemones.

44, Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likeséius, jo teisiné padétis
nesikeicCia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai Mokyklos darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasialymu Mokyklos vadovo sprendimu:

45.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos istaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo
pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, arba
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45.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dé¢l kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas) arba

45.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

46. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sio straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos vadovo sprendimu $iais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

46.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

46.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas $io straipsnio 12 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla,
arba kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

48. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | Mokyklos vadova prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Mokyklos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Mokyklos vadovo iS§vada dél jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

49. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali buti nustatyti kolektyvinése
sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

50. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

51. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimag Mokyklos vadovas gali skatinti Sio jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

52. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

52.1. padéka;

52.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

52.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 2 papildomas
poilsio dienas ugdymo proceso metu per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimga ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

52.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

52.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

53. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
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darbo pareigy pazeidimg, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

54. Premijos skiriamos nevirsijant Mokyklai skirty darbo uzmokesciui 1ésy.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

55. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota ijstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné¢ pasalpa,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys
dokumentai.

56. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

57. Materialing pasalpa skiria Mokyklos vadovas i§ jstaigai skirty 1éSy. Mokyklos vadovui
materialing paSalpg skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinés jstaigos vadovo
vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lesy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Mokyklos kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo
salygy, susijusiu su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybés biudzeto 1€y poreikiu.

59. Mokyklos direktorius turi nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir padaryti ja prieinama
visiems darbuotojams.

PRITARTA
Mokyklos tarybos
2024 m. vasario 1 d. posédzio protokolu Nr. TP-1
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Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 1

VILKAVISKIO SALOMEJOS NERIES PAGRINDINES MOKYKLOS
NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis Sa0a; T
o nuo aauglau nuo aauglau . .
tki 2 kaip 2iki5 | kaip 5 iki 10 | d2ugiau kaip 10
A lygis 0,67-1,05 | 0,67-1,15 | 067-1,25 | 0,67-135
B lygis 0,62-095 | 0,62-1,05 | 062115 |0,62-1.25
C lygis 0,57-0,85 | 0,57-0,95 | 057105 | 0,57-1,15




