PATVIRTINTA

Vilkaviskio Salom¢jos Néries

pagrindinés mokyklos direktoriaus

2018 m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V-98

VILKAVISKIO SALOMEJOS NERIES PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io
apmokéjimo sistema (toliau- Sistema) nustato Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos
(Toliau - Mokyklos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmok¢jimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio
skaiiavimo tvarka parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198 (toliau- Jstatymas).

3. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

3.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys, arba pastovioji dalis);

3.2. priemokos;

3.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

3.4. premijos.

4. Naudojamos sgvokos:

ISsilavinimas — valstybés pripazistamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa.

Darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turé¢jo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie
pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo staza.

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo S§vietimo
programas.

Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir atitinkama pedagogo kvalifikacija.

Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas [statymo
5 priede.

Pareiginé alga — pagal [statymo patvirtintus koeficienty dydZzius Mokyklos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutarty, ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

Pedagoginis darbo stazas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

Profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai. Darbo
patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant
savarankiskai, kai dirbant tokj darba yra atliekamos tos pacios ar panaSios funkcijos, kurios yra
nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkre€ios pareigybés apraSyme.

Vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uZ organizacijos veikla.

Kitos sistemoje naudojamos sgvokos atitinka kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

5. Darbo apmokéjimo tvarkos kontrole vykdo vyriausiasis buhalteris.
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Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

6. Mokyklos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

7.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy vadovai;

7.2. specialistai;

7.3. kvalifikuoti darbuotojai;

7.4. darbininkai.

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skai¢ius Mokykloje
nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j salyginiy klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos papildomai finansuojamy klasiy (grupiy) skai¢iy.

8.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas

pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

9. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

9.1. veiklos sudétinguma;

9.2. darbo kriivj (nevirSijant nustatyto darbo laiko);

9.3. atsakomybés lygj;

9.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jima;

9.5. savarankiSkumo lygj;

9.6. darbo funkcijy jvairove,

9.7. vadovaujamo darbo patirtj;

9.8. kitus, direktoriaus vertinimu, svarbius kriterijus.

10. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j ApraSo 9 punkte nustatytus kriterijus, teikia
Mokyklos direktoriui sitilyma dél konkre€iai darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Sitilymas isreiSkiamas nurodant, kiek procenty nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty, nustatyty Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2, 3, 4, 5 prieduose (atsizvelgiant | pareigybés lygj),
minimumo turéty sudaryti tai darbuotojo pareigybei nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis. Kuo
veikla sudétingesné, jvairesnés funkcijos, atsakomybés lygis didesnis, tuo didesnis procentas nuo
pareigines algos pastoviosios dalies minimumo nustatomas.

11. Pareiginés algos pastovioji dalis:

11.1. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydZio;

11.2. Mokyklos konkretaus darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2, 3,
4, 5 priedus, atsizvelgiant j darbuotojy profesinio darbo patirtj;
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11.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar
nustacius, kad Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) vir$ija praéjusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

11.4. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i§ naujo rugs¢jo 1
d. ir sausio 1 d. sudarant Bendrojo ugdymo mokykly pedagoginiy darbuotojy, finansuojamy i$
mokymo 1éSy ugdymo planui jgyvendinti, tarifinj sgrasa.;

11.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

11.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 7 straipsnio 6
dalyje nustatytais atvejais;

11.7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas iki 100 procenty Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 7
dalyje nustatytu — kai nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje;

11.8. Apskaiciuotas Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
sulygstamas darbo sutartyje.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUIL, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINE ALGA, DARBO UZMOKESTIS IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Mokytojy (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staZa, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

12.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 3-15 procenty:

12.1.1. kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.1.2. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuose;

12.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa;

12.1.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty uz
svarbias mokyklos Veiklos ir Strateginio plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

12.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams ir logopedams:

12.2.1. didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams,
kuriems déel ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

12.2.2. gali buti didinami 1ki 20 procenty uz svarbias mokyklos Veiklos ir Strateginio plany
igyvendinimo veiklas/projektus.

12.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams uz
svarbias mokyklos Veiklos ir Strateginio plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

13. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant } mokykloje ugdomy mokiniy skaic¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.
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13.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami 5-10 procenty:

13.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. gali biiti didinami ne daugiau 25 procenty mokyklos vadovui ir jo pavaduotojams
ugdymui uz svarbias mokyklos Veiklos ir Strateginio plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

14. Mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy vedé€jy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

14.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti
didinami 5-10 procenty:

14.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.1.2. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

14.2. gali biti didinami ne daugiau 20 procenty uz svarbias mokyklos Veiklos ir Strateginio
plany jgyvendinimo veiklas/projektus.

15. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacines kategorijos,
atsizvelgiant | iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i$silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaj]
(aukstesnjjj, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyj} vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 19958mety) iSsilavinimag ir
pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.

16. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina §vietimo ir mokslo ministras.

17. Mokyklos vadovo, vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 d.

18. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg) pateikiama Jstatymo 5 priede.

19. Mokytojo darbo uzmokestj sudaro:

19.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

19.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriuvj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
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papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

19.3. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virS§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

19.4. Premijos. Mokytojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias istaigos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

20. Mokytojo darbo laiko struktiira:

20.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su
mokiniais: formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo planui ir (ar) neformaliojo
Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (toliau-kontaktinés
valandos);

20.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu — mokytojo veiklos
pasirengti kontaktiniam darbui su mokiniais, vertinti mokiniy pasiekimus ir apie juos informuoti,
profesiniam tobul¢jimui (toliau — nekontaktinés valandos);

20.3. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kita ugdomaja veikla — veiklos mokyklos
bendruomenei ir kitos veiklos, neapibréztos kaip kontaktinés valandos (toliau — kita ugdomoji
veikla). Tai veikla su mokiniais, bendradarbiavimas su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; vadovavimas klasei (grupei), mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimas, siekiant mokyklos ugdymo (mokymo) tiksly ir kita).

21. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Darbo norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyse numatyta rezima.

22. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

23. Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti, priskiriama:

23.1. pasiruoSimas (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritma ir tempa,
dalijamosios medziagos rengimas ir. kt.);

23.2.mokiniy pasiekimy vertinimas (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

23.3. profesinis tobul¢jimas (saviSvieta, pamoky steb¢jimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir kt.).

24. Funkcijoms, priklausanc¢ioms nuo kompetencijos lygmens (kvalifikacinés kategorijos)
vykdyti, priskiriama:

24.1. vadovavimas darbo grupéms, komisijoms;

24.2. dalyvavimas darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymams (skundams) nagrinéti,
jvykiams tirti ir kt.);

24.3. konsultavimas ugdymo Karjerai klausimais;

24.4. vadovavimas ugdymo srities metodinei veiklai;

24.5. kuravimas mokomojo dalyko;

24.6. kolegy konsultavimas profesinio tobulé¢jimo klausimais;

24.7. dalijimasis dalykine patirtimi su kolegomis (mentorius);

24.8. diegimas ugdomojo vadovavimo kulttiros (kauceris).

25. Mokytojo darbas laikomas sudétingu:

25.1. jeigu Mokyklos vaiko gerovés komisijos sprendimu mokiniui reikalinga pagalba, bet
darbui klas¢je néra galimybiy paskirti mokytojo padéjéjo;

25.2. jeigu klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. jeigu klas¢je (grupéje) ugdomi daugiau mokiniy, nei nustatyta.
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26. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikinojo pobuidzio, nustatyta laikotarpi prie
pareiginés algos mokama priemoka.

27. Klaséje (grupéje) ugdomy specialiuosius poreikius turin¢iy mokiniy skaicius
apskaiciuojamas taip:

27.1. vienas mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
prilyginamas dviem mokiniams, turintiems vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

27.2. suskaiciuojami visi mokytojui pagal klases tenkantys mokiniai, turintys specialiyjy
poreikiy;

27.3. skaiiuojant vidutinj turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdomy mokiniy skaiciy,
visi suskaiCiuoti specialiyjy poreikiy mokiniai dalijami i§ mokytojui tenkanciy klasiy, kuriose
ugdomi SUP mokiniai, skaiciaus;

27.4. gautas skaicius apvalinamas iki sveiko skaic¢iaus j didesnigjg pus¢ (pvz. 13:6 =2.16=3).

28. Mokytojy darbo kruvio sandara nustato Mokyklos vadovas pagal Istatymo 5 priedo 7 ir 9
punktuose nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj) ir kitus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas
rekomendacijas dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandaros.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Pareiginés algos kintamoji dalis:

29.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

29.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(1skaitant ir pareiginés algos pastovigjg dal});

29.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams;

29.4. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo
apmoke¢jimo sistemag nustato direktorius, o direktoriui, jvertinusi jo praéjusiy mety veikla, —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

29.5. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

29.6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

30. Mokyklos darbuotojams gali btiti mokamos priemokos uz papildoma darbo kriivj atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, o taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme, vykdyma. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ar virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

32. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypaC svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
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labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Mokyklai skirty darbo uzmokesciui 1ésy.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMO SISTEMA

33. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

34. Pedagoginiy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities darbuotojy ar
specialisty veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kultiros darbuotojy (bibliotekininky) praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro kulttiros
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lictuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

35. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j Mokyklos metinio veiklos plano priemones,
darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiskios,
ivykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bti aiskiis
ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas. Darbuotojas su nustatytomis uzduotimis, siektiny
rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika supazindinamas pasiraSytinai.

36. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Mokyklos
darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

37. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine¢ veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

38. Mokyklos darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

38.1. labai gerai;

38.2. gerai;

38.3. patenkinamai;

38.4. nepatenkinamai.

39. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas
mokykloje:

40. Mokyklos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy
praéjusiy mety veikla pirmg kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d. Véliau kiekvienais metais
Svietimo jstaigy vadovams iki kovo 1 d. savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija,
vadovaudamasi Vyriausybés ar atitinkamo ministro nustatyta tvarka ir atsiZvelgdami ; metinio
veiklos plano priemones, nustato metines uzduotis, susijusias su metinio veiklos plano priemonémis
bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

41. Tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis
pvertines Mokyklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

41.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premijg. Pareiginés algos kintamos
dalies didinimas tiesiogiai priklauso nuo gaunamy asignavimy. Jeigu savivaldybés administracija
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nedidina asignavimy skirty Tarnybos darbuotojy darbo uzmokesciui, direktorius didinti pareiginés
algos pastoviosios dalies neturi galimybiy.

41.2. gerai, — teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su silymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

41.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

41.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1—
5+ prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

42. Mokyklos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél Sio
straipsnio 21 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu
Mokyklos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti siilymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

43. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44, Mokyklos kolektyvinése sutartyse negali buti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo
salygy, susijusiu su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybés biudzeto 1€8y poreikiu.

45, Tki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas priimti Mokyklos darbuotojai, kurie neturi jy
pareigoms eiti batino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau
kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgij¢ Mokyklos darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

46. Mokyklos darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus §iai darbo apmokéjimo
sistemai, yra mazesnis, palyginti su iki Sios Sistemos jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo
uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodzZio 31 d. jiems
nustatytas darbo uZmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais). Mokyklos darbuotojams, kuriy
pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Siai Sistemai, yra mazesné, palyginti su iki 2016 m.
gruodzio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki Sios Sistemos jsigaliojimo
nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pacias
pareigas.

47. 2017 metais apskaiciuojant Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovigjg dalj,
taikomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiing ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2017 metais, jstatyme nustatytas
pareiginés algos bazinis dydis. ApskaiCiuojant 2018 mety ir vélesniy mety Mokyklos darbuotojy
pareiginés algos pastoviagjg dalj, taitkomos 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnyje nustatyta
tvarka patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis.

PRITARTA
Mokyklos darbo tarybos
2018 m. rugpjiicio 29 d. posédzio protokolu Nr. 5



