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NUOTOLINIO DARBO VILKAVISKIO SALOMEJOS NERIES PAGRINDINEJE
MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai Darbuotojas
jam priskirtas funkcijas / darbo funkcijas (toliau — funkcijas) ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko
suderings su tiesioginiu vadovu atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje kitoje, negu darbovieté yra,
vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo parinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiskumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tikio padalinio
vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojy elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

5. Darbuotojas darbui neatlygintinai naudoja savo baldus, kompiuterj laikydamasis saugos ir
asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy.

6. Dirbant nuotolinj darba patirtos patalpy sildymo, elektros energijos sunaudojimo islaidos
nekompensuojamos.

7. Galimybé dirbti nuotoliniu budu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma.
Prasymas dé¢l nuotolinio darbo turi biiti suderintas su mokyklos direktoriumi. Sprendimas priimamas
Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

8. PrasSyme privaloma nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

8.2. telefono numerj kuriuo bus palaikomas rysys;

8.3. nuotolinio darbo valandy kiekj per diena;

8.4. patvirtinti, kad savo nuotolinio darbo laikg skirsto savo nuozilira, nepaZeisdamas
maksimaliy darbo ir minimaliy poilsio laiko reikalavimy;

8.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.6. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskirtas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per 30 min.



10. Direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. pageidaujamag dirbti nuotoliniu bidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

10.2. d¢l darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

10.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei.

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

11. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

11.1. turéti nuolat veikiancia interneto prieiga, reikiamg kompiutering technikg ir programing
lranga, leidZiancia prisijungti prie DV'S ,,Kontora“ ir kity mokyklos veikloje naudojamy informaciniy
sistemy, gauti pavedimus elektronine forma (elektroniniu pastu ir (ar)telefonu), iSsiysti atliktas
uzduotis;

11.2. wuztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buity nuolatiné interneto prieiga, kompiuteriné
technika ir telefonas;

11.3. darbo laiku nuolat, bet ne reciau kaip kas 30 minuciy, privalo tikrinti savo elektroninio
pasto dézute;

11.4. darbo laiku operatyviai atsakyti i elektroninius laiskus ir atsiliepti j skambucius telefonu
(praleidus skambutj, perskambinti ne véliau kaip per 30 minuciy);

11.5. ivykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

11.6. esant tarnybinei butinybei, per direktoriaus arba direktoriaus jgaliota asmen;j atvykti |
nurodytg vietg atlikti Darbuotojui priskirty funkcijy;

11.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

12. Darbuotojas apie iskilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu badu
turi nedelsdamas informuoti direktoriy ar kuruojantj vadovg ir (ar) uz atitinkamy problemy sprendima
atsakingus asmenis.

13. Darbuotojas nuotolinj darba gali dirbti ne daugiau kaip pus¢ ménesio visos darbo laiko
normos, nepriklausomai nuo to, ar nuotoliniu biidu dirbama visa ar dalj dienos. Salims susitarus,
direktoriaus jsakymu gali buti nustatoma ir ilgesné nuotolinio darbo laiko dalis nuo viso darbo laiko.

14. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniarastyje zymimas kaip jprastas dirbtas
darbo laikas.

15. Dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos Darbuotojui nekompensuojamos.

16. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos darbo vietoje dirbantiems Darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys
teisés aktai.

17. Esant tarnybinei bitinybei, direktoriaus arba kuruojan¢io vadovo nurodymu darbo laiku
nedelsiant, bet ne véliau kaip per pusantros valandos, nuotoliniu budu dirbantis Darbuotojas privalo
atvykti | nurodyta vietg atlikti Darbuotojui priskirty funkcijy.

18. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, jsipareigoja, kad jo nuotolinio darbo vieta ir
naudojamos asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy darbo saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, kad, jeigu trauma bty patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui
arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity uZtikrintas
elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

19. Sutikimg dirbti Darbuotojui nuotolinj darbg direktorius atSaukia, esant bent vienai i$ Siy
aplinkybiy:

19.1. dél nuotolinio darbo nukencia Darbuotojo atlieckamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

19.2. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
funkcijy atlikimas.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

21. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo ApraSo reikalavimy galimybé dirbti
nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.



Teismo jZvalgos dél nuotolinio darbo

LAT konstatuoja, kad pagal Darbo kodeksa (DK 52 str.) nuotolinis darbas yra darbo
organizavimo forma, kuri reikalauja i§ darbdavio aiskiai apibréztos darbo tvarkos.

Tokia tvarka turéty apimti:

darbo funkcijy organizavimo ypatumus;
bendravimo su darbuotoju budus;

darbo laiko apskaitos taisykles;

darbo vietai keliamus reikalavimus;

suteikiamy darbo priemoniy naudojimo tvarka;
kompensacijas uz nuotoliniu biidu patirtas islaidas.

Pasak LAT, darbdavys privalo supazindinti darbuotojus su Siomis taisyklémis ir uztikrinti jy
laikymasi. Tokios tvarkos nebuvimas gali sukelti konflikty dél darbo santykiy testinumo ir riboja
darbdavio galimybes kontroliuoti darbuotojo atlickamg darba.

Darbdavio atsakomybé ir darbuotojo teisés

LAT pabrézia, kad nuotolinio darbo organizavimo specifika reikalauja suderinti darbdavio
kontrolés mechanizmus ir darbuotojo teis¢ ] privatumg. Darbdavys gali fiksuoti darbuotojo darbo
laikg ir uztikrinti, kad atliekamos funkcijos atitinka keliamus reikalavimus, taciau §i kontrolé neturi
pazeisti darbuotojo duomeny apsaugos ar kity teisiy.

»,Darbdaviams svarbu suprasti, kad aiSkiai apibréztos nuotolinio darbo taisyklés ne tik padeda
uztikrinti darbo efektyvuma, bet ir apsaugo nuo galimy konflikty ar teisiniy gincy, taigi tinkamai
parengta ir darbuotojams pristatyta tvarka tampa garantu, kad darbo santykiai vyks sklandziai®, —
akcentuoja VDI Darbo teisés skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektoré Ieva Pili¢iauskaité-Dulké.

Rizikos dél neapibréZtos nuotolinio darbo tvarkos

LAT taip pat pazymi, kad darbdaviui, nesukiirus aiskios tvarkos, kyla rizika, kad darbuotojas
nesupras liikesCiy, kaip jis turéty dirbti nuotoliniu buidu, ar net ims piktnaudziauti — pavyzdziui,
tvarkys asmeninius reikalus darbo metu. Be to, gincy atvejais darbo santykius reglamentuojancios
salygos gali biiti interpretuojamos darbuotojo naudai (DK 6 str. 2 d.).

VDI atkreipia darbdaviuy démesi
VDI ragina darbdavius perzitiréti ir atnaujinti nuotolinio darbo tvarka, ja jtvirtinti vietiniuose
norminiuose teisés aktuose ir uztikrinti, kad darbuotojai biity supazindinti su Siomis taisyklémis. Tai

padés ne tik uztikrinti sklandy nuotolinio darbo organizavima, bet ir iSvengti konfliktiniy situacijy.
Atnaujinimo data: 2024-12-30

(vardas, pavarde, pareigos)

Vilkaviskio Salomégjos Néries
pagrindinés mokyklos Direktorei



Vilkaviskis
Prasau leisti dirbti nuotoliniu budu.

Nuotolinj darbg dirbsiu
(nurodyti adresa)

Telefono Nr., kuriuo bus palaikomas rysys

Nuotolinio darbo laikas:

Valandy per dieng

Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis
Ketvirtadienis
Penktadienis

Patvirtinu, kad savo nuotolinio darbo laikg skirstau nepaZeisdamas maksimaliy darbo ir
minimaliy poilsio laiko reikalavimy.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka butinus saugos
ir sveikatos reikalavimus.

Patvirtinu, kad jsipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

Pasizadu laikytis Lietuvos respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimy.

Zinau, kad dirbant nuotoliniu biidu uZ naudojimasi baldais, kompiuteriu nebus atlyginta. Taip
pat nebus atlyginta uz elektros energijos, Sildymo ir kt. i§laidas.

(vardas, pavardé) (paraSas)
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