PATVIRTINTA

Vilkaviskio Salomgjos Néries
pagrindinés mokyklos direktoriaus
2025 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. V-62

VILKAVISKIO SALOMEJOS NERIES PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) — tai mokyklos darbuotojy darba reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato
mokyklos darbuotojy darbo tvarka. Sio dokumento tikslas — reglamentuoti darbdavio ir
darbuotojy santykius dél priémimo j darba, darbo uzmokescio, darbo ir poilsio organizavimo, darbo
ir poilsio laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos saugojimo reikalavimus, siekiant sudaryti salygas
darniai veiklai.

2. Taisyklés sukonkretina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus reikalavimus,
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus bei elgesio normas, kuriy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

3. Uz darbo tvarkos taisykliy igyvendinimg atsako mokyklos direktorius, o jgyvendinimo
kontrol¢ vykdo pavaduotojai ugdymui ir tkiui. Uz Taisykliy laikymasi mokyklos darbuotojai prisiima
asmening atsakomybe.

4. Sios Taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj lydinciais
teiseés aktais.

IT SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDOS INSTITUCIJOS

5. Mokyklos savivalda grindziama Svietimo tikslais, mokykloje vykdomomis Svietimo
programomis ir susiklos¢iusiomis tradicijomis.

6. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

6.1. Mokyklos taryba — aukSciausioji mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i§ mokiniy,
mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) ir vietos bendruomenés atstovo. Mokiniy, mokytojy ir tévy
(globéjy, riipintojy) atstovai } mokyklos taryba yra renkami mokyklos nuostatuose ar jstatuose
nustatyta tvarka. Uz savo veiklag mokyklos taryba atsiskaito jg rinkusiems mokyklos bendruomenés
nariams.

6.2. Mokytojy taryba — Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti 1§ rinkimais iSrinkty
mokytojy, atstovaujanti mokytojy interesams ir sprendZianti mokytojams aktualias problemas.
Mokytojy tarybg sudaro 15 (penkiolika) nariy.

6.3. Tévy taryba — Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti i§ rinkimais iSrinkty tévy
(globéjy, ripintojy), atstovaujanti tévy (globéjy, riipintojy) interesams ir sprendzianti tévams
(globéjams, riipintojams) aktualias problemas.

6.4. Mokiniy taryba — Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti 1§ rinkimais iSrinkty
mokiniy, atstovaujanti mokiniy interesams, sprendzianti mokiniams aktualias problemas ir
prisidedanti prie jaunimo politikos jgyvendinimo Mokykloje.

6.5. Metodin¢ taryba — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, skatinanti
mokytojy kiirybiSkumg, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus; analizuoja vidaus
kontrolés rezultatus, mokiniy ugdymosi pokyc€ius, mokytojy pedagoging veikla, inovacijy taikyma,
mokiniy ziniy, gebéjimy taikyma, ugdymo programy vykdyma, kontroliniy darby rezultatus.
Metoding taryba sudaro metodiniy biireliy pirmininkai ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

7. Mokykloje veikia dalyky metodinés grupés.
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8. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas.

9. Mokyklos savivaldos institucijos savo veikla organizuoja atsizvelgdamos ; Mokyklos vizija,
misija, tikslus ir uzdavinius bei Mokyklos nuostatus.

III SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

10. Pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val.

11. Vienos pamokos trukmé — 45 min.

12. Pamoky ir pertrauky trukme:

I pamoka: 8.00 — 8.45

I pamoka: 8.55-9.40

III  pamoka: 9.50 —10.35
IV pamoka: 11.05-11.50
V  pamoka: 12.10 — 12.55
VI  pamoka: 13.05-13.50
VII pamoka: 14.00 — 14.45

13. Mokykla dirba penkias dienas per savaite.

14. Ugdymo procesas pradedamas rugséjo 1 d. ir baigiamas vadovaujantis Pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

15. Ugdymo procesas mokyklos sprendimu skirstomas pusmeciais.

16. Nedarbo dienos mokiniams ir visiems mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal
penkiy dieny mokymosi sistemg, — SeStadieniai, sekmadieniai ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés numatytos Ugdymo plane nedarbo dienos, atostogos. ISimties atvejai: kiemsargiy
darbas, atskiri atvejai, jei darbuotojams tekty dirbti Sestadienj ar sekmadien;.

17. Mokiniams atostogos vyksta pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos Bendruosius ugdymo planus.

18. Pamoky metu:

18.1. mokyklos klasése ir koridoriuose vyrauja tyla, padedanti kiekvienam dirbti;

18.2. jeiti | kabineta vykstant pamokai pasaliniams draudziama, i$skyrus administracijos
darbuotojus ir tuos atvejus, kada yra i§ anksto susitarta su pamoka vedanciu mokytoju;

18.3. draudziama mokinius iSleisti 1§ pamokos be svarbios priezasties, paimti juos kitiems
darbams, i$skyrus tuos atvejus, kada tai yra suderinta su vienu i§ Mokyklos vadovy ir déstanciu
mokytoju;

18.4. mokytojas atsako uZ mokiniy saugumg ir sveikata pamokoje;

18.5. mobiliaisiais telefonais pamoky metu galima naudotis tik ugdymo tikslais gavus
mokytojo leidima;

18.6. 1iSnesti 1§ kabineto mokymo priemones ar mokyklos inventoriy galima tik suderinus su
kabineto vadovu ar tikio padalinio vadovu.

19. Pertrauky metu kabinetai turi biiti védinami.

20. Pamokos ir uzklasiné veikla vyksta pagal direktoriaus pavaduotojy ugdymui
sudarytus tvarkaraScius, kuriuos tvirtina Mokyklos direktorius.

21. Mokiniy zinios ir gebéjimai vertinami, namy darby, kontroliniy darby krtiviai reguliuojami
remiantis Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasSu.

22. Klasiy komplektavimo tvarka nustato Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba.

) IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO
TVARKA

23. Mokyklos direktorius skiria ir atleidZia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.
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24. Darbuotojy priémimas j darba jforminamas rasytine darbo sutartimi. Jg pildo jgaliotas
asmuo — raStinés vedéjas, pasiraSo mokyklos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.
Sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys, vadovaudamosi Darbo kodekso nuostatomis,
gali sulygti dél bandomojo laikotarpio.

25. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél bitiny sutarties sglygy — darbo
funkcijos, darbo apmokejimo ir darbovietés. Priimami | darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam
tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami
mokyklos vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti
darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ir Saliy susitarimu.

26. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél papildomos darbo funkcijos atlikimo,
pagrindinés darbo funkcijos ir papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar
neterminuotai.

27. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas. Naujai priimtus darbuotojus su
pareigybés apraSymu pasiraSytinai supazindina Mokyklos direktorius.

28. Mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kruviu supazindinamas mokytojy
susirinkime iki vasaros atostogy.

29. Priimami j darbg darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

29.1. praSyma dél priémimo j darba;

29.2. pasg ar asmens tapatybés kortelg;

29.3. jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru iSsimokslinimu, profesiniu
pasirengimu ar sveikatos bukle, priimamas j darbg asmuo privalo pateikti tg iSsimokslinima,
profesinj pasirengimg ar sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus;

29.4. issilavinimg, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

29.5. uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus j lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

29.6. medicinine knygele F048/a arba ISankstinio sveikatos tikrinimo pazyma F047/a;

29.7. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma (jei yra nejgalus);

29.8. 1i8vada d¢l darbo pobiidZio ir salygy (jei yra nejgalus);

29.9. jei darbuotojas jsidarbings ir kitoje darbovietéje, jis pateikia tos darbovietés darbo
grafika, kad buity galima suderinti darbo laikg ir uztikrinti tinkamga funkcijos atlikima;

29.10. gyvenimo aprasyma, kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus, sertifikatus ir kt.;

29.11. pazymga apie teistumg (jeigu buvo teistas).

30. Priimtam asmeniui formuojama ir vedama asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos
vyriausybés nuostatomis dé¢l bendryjy dokumenty saugojimo terminy.

31. Darbuotojas, kuris yra nejgalus, prie§ pasiraSant darbo sutartj, arba nejgaluma jgijes
dirbdamas Mokykloje, arba turétam nedarbingumo lygiui pasikeitus, apie nustatyta arba
pasikeitusj nedarbingumo lygj per 1 administracijos darbo dieng privalo informuoti Mokyklos
vadova.

32. Priimamas |} darba darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis:
deklaruotos gyvenamosios vietas adresga, asmeninio mobilaus rySio telefono numerj, elektroninio
pasto adresa, uztikrinantj susisiekimg su darbuotoju, asmeninés saskaitos rekvizitus.

33. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny
(Seimines padéties, vaiko gimimo, i$silavinimo, asmeniniy duomeny (gyvenamosios vietos adreso,
kontaktiniy duomeny ir t.t.) pristatymg Mokyklos sekretoriui. Pasikeitus asmeniniams duomenims,
darbuotojas juos privalo rastu pateikti pakeitimo dieng. Nesant galimybei — ne véliau kaip kita darbo
dieng.

34. Tarptautinio bakalaureato programoje dirbantis mokytojas, kuris dalyvavo TBO
organizuojamuose mokymuose (kursuose), pasiraso sutart], kurioje jsipareigoja po kursy dirbti
mokykloje dvejus metus. Kitu atveju jis privalo mokyklai grazinti su kursais susijusias i$laidas.
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35. Su darbuotojais, kuriy darbas susijes su riboto naudojimo informacija, turi biiti
sudaroma konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis.

36. Prie§ pasirasant darbo sutartj darbdavys (arba rasStinés vedéjas) priimamam |
darbg darbuotojui pateikia darbo kodekso 44 straipsnyje nurodyta informacijg, supazindina su jo
busimo darbo salygomis, pasirasytinai supazindina su Siomis Taisyklémis, pareigybés
aprasSymu, Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija, Incidenty darbe registravimo ir tyrimo
tvarkos aprasu, Civilinés saugos ir Gaisro saugos taisyklémis, darbo grafiku, pamoky tvarkarasciu,
kitais Mokyklos teisés aktais bei dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojo darba.

37. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti darbuotojo asmens
duomenis. Riboto naudojimo asmenin¢ informacijg darbdavys kitoms institucijoms gali teikti tik
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais, kitu atveju — tik su darbuotojo sutikimu.

38. Darbuotojas atleidziamas 1§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais
pagrindais ir tvarka.

39. Darbuotojas mokyklos rastinés vedéjai pateikia praSyma d¢l atleidimo i darbo, kurj
jis registruoja gavimo dieng. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data.

40. Atleidimo 1§ darbo dieng arba iSeidamas motinystés ir/ar vaiko prieziliros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti tiesioginiam vadovui jam skirtas darbo priemones ir kita inventoriy,
atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes, darbing informacijg.

41. Atleidus darbuotoja asmens byla palickama saugoti mokyklos archyve.

42. Atleidimo i§ darbo dieng visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine
informacija darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui (perduoda Perdavimo aktu).

43. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Mokykloje pabaigoje panaikinama jo prieiga prie
informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Ja panaikina Mokyklos direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

44. Darbo apmoké¢jimas yra vykdomas pagal Mokyklos darbo apmokéjimo sistema,
patvirtinta Mokyklos direktoriaus jsakymu.

45. Darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbo uzmokescio iSmokejimo
terminai numatyti darbo sutartyse: darbo uzmokestis (avansas) uz pirmgja menesio pus¢ iSmokamas
ménesio 20-22 dienomis, uZ antraja ménesio pus¢ — kito ménesio 6—8 dienomis. Darbo uZzmokestis
yra iSmokamas pervedant pinigus | darbuotojy asmenines sgskaitas banke, su kuriuo mokykla
sudariusi sutartj. UZ gruodzio ménesio II pus¢ darbo uZmokestis iSmokamas iki gruodzio 31
d., esant pakankamai asignavimy. Darbuotojo praSymu darbo uZmokestis uZ ménes; gali buti
mokamas vieng kartg — kito ménesio 6—8 dienomis.

46. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams. Konkrecius
pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo apmokéjimo sistemag nustato
Mokyklos direktorius jsakymu.

47. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

48. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriiv}
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, remiantis Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés
mokyklos pedagoginiy ir kity darbuotojy skatinimo tvarkos aprasu.

49. Ivertings susidarius] papildoma darbo kriivy darbuotojui, mokyklos direktorius gali
nustatyti priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
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Konkrecias papildomas uzduotis, priemokos dydj ir laikotarpj, jeigu galima, atsizvelgdamas i
padidéjusj darby masta, sitilo mokyklos direktorius.

50. Mokyklos darbuotojams kuruojanc¢io vadovo siiilymu gali biiti skiriamos premijos uz
vienkartiniy ypac svarbiy uzduociy atlikima. Premijos darbuotojams taip pat gali biiti skiriamos,
jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

51. Premijos, atlikus vienkartines ypaC svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir jvertinus
darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypac¢ svarbias uzduotis ir viena
premija gali buti skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg).

52. Darbuotojui galima skirti premija papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik premijg
arba tik nustatyti darbuotojui kintamaja dalj. Premijos gali buti skiriamos nevirSijant mokyklai
skirty darbo uzmokescio 1€sy.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

53. Darbuotojai privalo laikytis Mokykloje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

54. Visiems darbuotojams, iS§skyrus pedagoginius darbuotojus, nustatomas nekintancios darbo
dienos trukmés ir darbo dieny per savait¢ darbo laiko rezimas: 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny
savaité, poilsio dienos — Sestadienis, sekmadienis. Kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki
ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, penktadienj — 7 valandos. Darbuotojy, dirbanc¢iy nekintanciu
darbo laiko rezimu, piety pertraukos laikas visomis darbo dienomis — nuo 12 val. iki 12 val. 45 min.
Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete.

55. Mokykla pradeda darbg 7.00 wval. ir baigia 22.00 val.,, mokyklos darbo laikas
suderintas su steigeju.

56. Pedagogai ir kiti darbuotojai, kuriy darbo laikas nesutampa su jstaigos darbo laiku, dirba
pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj ar darbo grafika.

57. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams gali biti
nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo prasymg, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir
pagristos, taip pat ] Mokyklos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

58. Pedagogams darbo valandos nustatomos pagal etato dalj. Pedagogas pats sudaro
individualy darbo grafika, kurj suderina su jstaigos vadovu. Pedagogas turi numatyti 30 min. piety
pertrauka jam ir mokyklai patogiu metu. Piety pertraukos laikas jskai¢iuojamas j darbo laika. Piety
pertraukos metu mokytojas negali palikti darbovietes.

58.1. Pedagoginiai darbuotojai, vadovaudamiesi darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma,
direktoriaus patvirtintu pamoky tvarkarasciu, atsizvelgdami j nekontaktiniy valandy kontaktinei
veiklai planavima, papildomai dirbama darbg mokykloje ar kitose ugdymo jstaigose, mokykloje dirba
pagal individualy darbo laiko grafika.

58.2. Darbo laiko grafikas pedagoginiams darbuotojams gali biuiti kei¢iamas nedelsiant:
susirgus mokytojui, ivykus nelaimingam atsitikimui, mirus Seimos nariui ir pan. Darbo laiko grafikg
sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

59. Darbuotojams, kurie dirba pagal suming darbo laiko apskaita, grafikai sudaromi ir
skelbiami ne véliau nei likus 7 dienoms iki jy jsigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio
valios nepriklausanciais atvejais, jspé&jus darbuotoja pries§ dvi darbuotojo darbo dienas.

60. Darbuotojams draudZiama savavaliskai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

61. Pedagogo darbo valanda — 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su
klase, likusias 15 min. pedagogas gali skirti mokiniy konsultavimui, budéjimui ar kt.

62. Mokykloje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy Svenciy
dieny iSvakarése darbuotojai dirba vieng valandg trumpiau. Darbuotojams, kuriems privalomos
sutrumpinto darbo laiko normos, darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

63. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta konkrecios
dienos pamoky laika.
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64. Darbuotojui pateikus motyvuota praSyma, Mokyklos direktorius, jeigu yra galimybe,
gali suteikti darbuotojui darbo dienos metu nemokamg laisva laika, bet ne daugiau kaip 1 darbo
dieng per ménesj ir uz tg dieng nemokéti.

65. Darbuotojui pateikus motyvuota praSyma, Mokyklos direktorius, jeigu yra galimybeg,
darbuotojui gali suteikti nemokamas atostogas ne daugiau kaip 30 darbo dieny per kalendorinius
metus.

66. Norédamas palikti darbo vietg darbo tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti jo
darbg kuruojantj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme¢. Norédamas iSvykti ne darbo
tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti jo darbg kuruojantj vadova, nurodyti iSvykimo tiksla
bei trukmeg, gauti vadovo sutikima.

67. Mokiniy atostogy metu ir kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél
oro temperatiiros, karantino ar pan.), pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg veiklos
plana.

68. Pedagogas privalo dalyvauti pedagogy tarybos, savivaldos institucijy, darbo grupiy
(kurioms jis priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar
uzsiémimy. Apie nedalyvavima dél objektyviy priezasCiy privalo informuoti tiesioginj
vadova. Pedagogy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose
pateiktos informacijos nezinojimo.

69. Pedagogas pagal galimybes turi dalyvauti svarbiausiuose mokyklos, mokytojy,
specialisty ir mokiniy organizuojamuose renginiuose.

70. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos ar kitos svarbios prieZasties, jis privalo
nedelsdamas (pirmgja nedarbingumo dieng) informuoti direktoriy ir darbuotojo darbg kuruojantj
vadova, nurodydamas neatvykimo priezast] (-is) ir trukme, taip pat pranesti, kai nedarbingumo
pazyma tesiama. Kai neatvykimo j darbg priezastis yra nedarbingumas, patekus j stacionarig gydymo
istaigg, arba nedarbingumas prasideda darbuotojui suteikty atostogy metu, darbuotojas privalo
pirmaja nedarbingumo dieng apie tai pranesti ne tik jo darba kuruojanciam, bet ir uz Darbo laiko
apskaitos Ziniarai¢io pildyma (toliau —DLAZ) atsakingam darbuotojui. Jeigu darbuotojas dél
sveikatos buiklés, dél nelaimingo atsitikimo pakeliui | darba ar i§ darbo negali pranesti apie savo
neatvykima i darbg arba dé¢l kity priezasCiy neatvyksta i darba, apie tai, kad darbuotojo néra
darbe, jstaigos vadova ir uz DLAZ pildyma atsakinga darbuotoja privalo informuoti darbuotojo
kuruojantis vadovas.

71. Kai darbuotojas neatvyksta | darba dél néStumo ir gimdymo atostogy, privalo apie tai
pranesti raStinés vedéjai ir buhalteriui.

72. Jei darbuotojas | darba veéluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti jo darba
kuruojantj vadova.

73. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko ukio padalinio vadovas, o pedagoginiy
darbuotojy — direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir rastinés ved¢ja. Jy ir Mokyklos direktoriaus
pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai ne véliau kaip kito ménesio pirmaja darbo dieng turi
biti pateikti Mokyklos buhalterinés apskaitos darbuotojams. Darbo laiko apskaitos ziniara$ciai ir
darbo grafikai pildomi kompiuteriu programoje.

VII SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

74. Pedagoginiai darbuotojai, dirbdami pagal priskirtas nekontaktines valandas kontaktinei
veiklai ar jy dalj ir pagal valandas, skirtas veiklai su mokyklos bendruomene ar jy dalj, sudering su
mokyklos administracija, reguliariai dirbdami nuotoliniu biidu kitoje negu darbovieté vietoje, privalo
informuoti mokyklos administracija apie pasirinkta darbo vieta, patys jsivertina pasirinktoje darbo
vietoje kylancias rizikas ir grésmes.

75. Reguliariam nuotoliniam darbui galima skirti ne daugiau kaip vieng penktadalj
nekontaktinio savo darbo laiko normos, suderinus su Mokyklos administracija.

76. Nuotolinis darbas pradedamas ne anksc¢iau kaip 7 val. ir baigiamas ne véliau kaip 22 val.
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77. Pedagoginiai darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne mokyklos patalpose, pateikia vadovui praSyma leisti dirbti darba nuotoliniu badu.
Prasymas negali biiti tenkinamas pamoky metu.

78. Darbuotojas atsako uz pasirinktos darbo vietos atitikimg darby saugos reikalavimus,
Jpareigojamas ir privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu darbo priemoniy naudojimu. Jeigu darbuotojas
patiria traumg laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

79. Pedagoginiai darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, turi:

79.1. tikrinti savo elektroninj pasta bei atsakyti | skubius elektroninius pranesimus ir atsiliepti
1 skambucius pagal individualy darbo laiko grafika, praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip
per vieng valanda;

79.2. prireikus per su tiesioginiu vadovu suderintg terming atvykti ] mokykla arba kitag nurodyta
vietg atlikti savo funkcijy;

79.3. atlikti pavedimus per nustatytg terming.

80. Vadovas prasymo netenkina arba panaikina leidimg dirbti nuotolinj darbg Siais atvejais:

80.1. darbuotojas nevykdo pareigy, numatyty darbo tvarkos taisyklése, ar netinkamai jas
vykdo, dél ko nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé¢ ir efektyvumas;

80.2. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba.

VIII SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

81. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo eile.

82. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal jy prasymus Mokyklos
direktoriaus jsakymu. PraSyme _suteikti kasmetiniy atostogy turi biiti nurodytas atostogy laikas.
PraSymas turi biiti suderintas su darbuotojo darba kuruojanéiu vadovu ir pateiktas Mokyklos
direktoriui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki praSomy atostogy pradzios.

83. Pedagogams atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau
kaip 3 dienos iki naujy mokslo mety pradzios.

84. Darbuotojui praSant arba sutinkant, atostogos gali biiti padalintos dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

85. Uz pirmuosius darbo metus atostogos (iSskyrus pedagogus) suteikiamos ne anksciau kaip
po 6 ménesiy nuo darbo pradzios.

86. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Mokykloje.

87. Papildomos atostogos uz darbo staza darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

88. Motinystés ir tévystés atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu ir Kkitais
teiseés aktais.

89. Darbuotojams, siekiantiems jgyti aukstaji iSsilavinima (I ir II studijy pakopose), i$
mokymosi jstaigos pateikus paZzymg apie mokymasi ir praSyma, mokymosi atostogos suteikiamos
Darbo kodekse numatyta tvarka.

90. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams darbuotojo
prasymu suteikiamos tik Darbo kodekso nustatytais atvejais.

91. Darbuotojas, kuris turi teis¢ ir naudojasi papildomu nedarbo laiku kiekvieng ménesj
skirtingg dieng, praSyma pasinaudoti papildoma nedarbo diena (-mis) Mokyklos direktoriui pateikia
ne veliau kaip likus 3 darbo dienoms iki tos dienos (-y), kada neatvyks j darba.

92. Pedagogams uz konsultacijas, dalyvavima atviry dury dienose, klasés susirinkimuose,
mokiniy lydéjimg j Salies olimpiadas, konkursus nedarbo metu, PUPP ir NMPP darby vertinima,
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bud¢jimg mokyklos renginiuose, ekskursijy organizavimg ne darbo metu ir kt. skiriamos
papildomos laisvos dienos moksleiviy atostogy metu.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS, ISIVERTINIMAS, KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

93. Darbuotojy veiklos vertinimas, jsivertinimas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, Darbo tvarkos taisyklémis.

94. Darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo, kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sukurti
aplinka, skatinancig darbuotojy profesinj tobul¢jima, teikti reikalingg informacing ir konsultacing
pagalba, sudaryti salygas mokyklos pedagogams jgyti ir plétoti dalykines, metodines ir
pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida, racionaliai naudoti kvalifikacijai
tobulinti skirtas 1éSas.

95. Pedagogai, sickdami jsivertinti savo veiklg (vestas pamokas, uzsiémimus, darba su
ugdytiniais, organizuotus renginius, gerosios patirties sklaidg ir kt.) ir pagristi savo veiklos
atitikima turimai kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje pildo savianalizés anketg ir j3
pristato metodikos grup¢je dalyvaujant kuruojanciam vadovui ir / ar mokyklos direktoriui.

96. Darbuotojai vertinami bei jsivertina priimant j darba, perkeliant j kitas pareigas, keldami
kvalifikacine kategorija.

97. Darbuotojo veiklos j(si)vertinimo pagrindu yra pareigybiy apraSymai bei Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai, kuriuose suformuluoti
reikalavimai atitinkama pareigyb¢ uzimanc¢iam darbuotojui.

98. Kuvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, staZuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savi§vietos priemongés.

99. Kuvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

100. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
mokyklos direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzeta) informuoja
kolektyva, kiek lésy kalendoriniais metais paskirta.

101. T gerosios patirties sklaidos / metodinius renginius pedagogai vyksta sudering su
mokyklos direktoriumi.

102. Per finansinius metus vienam pedagogui gali biiti apmokama iki 5 dieny kvalifikacijos
tobulinimo iSlaidy. IS mokinio krepSelio apmokama, kai mokymus organizuoja akredituota
kvalifikacijos tobulinimo jstaiga. Esant pakankamai léSy Sis skai€ius gali buti didinamas. Trukstant
1éSy gali biiti taikkomas apmokeéjimas 1§ dalies arba rekomenduojama vykti asmeninémis 1éSomis.

103.1 ta patj seminarg vykstanciy pedagogy skaiCius yra suderinamas su mokyklos
direktoriumi, iSskyrus tuos atvejus, kai kvalifikacijos tobulinimo renginys organizuojamas
mokykloje.

104. Bendrieji seminarai, organizuojami mokykloje, apmokami i§ kvalifikacijos 1ésy.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DARBO PAREIGU PAZEIDIMU IFORMINIMAS

105. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali baiti  skatinami pagal
Mokyklos pedagoginiy ir kity darbuotojy skatinimo tvarkos aprasg.

106. Mokyklos direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialia informacijg (tarnybinj
praneSimg, skundg) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidima pradedamas darbo drausmeés
pazeidimo tyrimas. Darbuotojas, jtariamas padares darbo drausmés pazeidima, nedelsdamas
pateikia raSytinj pasiaiSkinima dél darbo drausmes pazeidimo ir yra kvieCiamas pas direktoriy
pokalbiui. Direktorius jsakymu fiksuoja darbo pareigy pazeidimg arba pripazjsta, kad darbuotojas
darbo drausmés nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu supaZindinamas pasirasytinai.
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107. Darbo pareigy pazeidimg prireikus gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojas uz darbo pareigy pazeidima gali biti atleistas i§ darbo
(SturksStus darbo pareigy pazeidimas).

XI SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS, VIDAUS DARBO TVARKOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

108. Mokyklos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

109. Mokyklos bendruomenés nariai sgziningai atliecka savo pareigas bei jiems deleguota
darba, laikosi darbo drausmes, remdamiesi darbuotojy pareigybiy apraSymais, mokytojy ir kity
pedagoginiy darbuotojy teisémis ir pareigomis, laiku ir tiksliai vykdo teisétus mokyklos
administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, igyvendina Ugdymo plano
susitarimus.

110. Siekiant nepriekaiStingo mokyklos jvaizdzio, darbuotojai privalo laikytis darbo drausmes,
pavyzdinés elgesio kulttros. Iskilus konfliktui ir nepavykus jo iSspresti tarpusavyje, darbuotojai turi
kreiptis | Mokyklos administracija.

111. Mokyklos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, todél
bendraudami su visuomene, ziniasklaida, privalo biiti lojalts ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés
i$sakymo apie Mokyklos veikla, saugoti Mokyklos duomeny konfidencialumg.

112. Kad pasiruosty darbo dienai, pedagogas privalo atvykti ne véliau kaip 10 min. iki savo
darbo pradzios.

113. Jei mokytojas i darba negali atvykti dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis
nedelsdamas informuoja direktoriy ir pavaduotoja ugdymui, atsakingg uz tvarkaras¢io sudaryma,
kuris koreguoja mokiniy tvarkarastj ir informuoja mokytojus, esant reikalui, ir mokinius. Mokytojui
ar mokiniams be vadovy leidimo keisti tvarkarast] draudziama.

114. Susirgus mokytojui, pagal galimybes, direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
mokytojas. Pamoka vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungdamas klases (grupes), mokytojas gali tik
gaves vadovo leidimg arba vadovui papraSius tai padaryti. Jei mokytojas pavaduoja kita
mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu,
programa, laiku pildyti elektroninj dienyna, dirbti pagal pavaduojamo mokytojo tvarkarastj,
mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (glob¢jus, rupintojus)
apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma. Pedagogui, pavaduojanciam kolega, darbo
uzmokestis mokamas pagal jo turimg kvalifikacijg (nustatytg koeficientg).

115. Mokiniai pasibaigus pamokai i§ kabineto iSleidZziami tik nuskambéjus skambuciui.
Mokytojas neturi teisés pavélavusio mokinio nepriimti | pamoka.

116. Jeigu mokinio elgesys akivaizdZziai griauna ugdymosi procesa pamokos metu, mokytojas
gali pakeisti mokinio ugdymosi vietg, nukreipdamas mokinj pas socialinj pedagoga (ar psichologg).
Socialinj pedagoga mokytojas iSkviecia telefonu. Socialiniam pedagogui (ar psichologui)
pateikiamos uZduotys, kurias pamokos metu turi atlikti mokinys. Po pamokos mokytojas patikrina ir
jvertina mokinio atlikta darba. Apie netinkama mokinio elgesi pamokoje per e. dienyng mokytojas
informuoja tévus (globéjus).

117. Pamokos metu mokytojas iSeiti i§ klasés gali tik ypatingais atvejais: netikétai
pablogejus sveikatai, jei skubiai reikia suteikti pagalbg nukentéjusiam mokiniui ar bendradarbiui, jei
administracija kviecia svarbiu reikalu, kitais teisés aktuose numatytais atvejais. Apie pasitraukima i§
darbo vietos turi nedelsdamas pranesti administracijai.

118. UZ mokiniy, laikinai atleisty nuo fizinio ugdymo pamoky, prieziirg yra atsakingas
fizinio ugdymo mokytojas.

119. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose biity laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, organizuoti mokiniams instruktazus ir pildyti saugos instruktazy lapus.

120. Pedagogai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliaisiais telefonais (tai galima
daryti iSskirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius), gerti kava, arbata, valgyti ir privalo
drausti tai daryti mokinius.
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121. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje mokyklos erdve¢je, jis
turi ispéti kuruojantj vadova. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas
Mokykloje, organizatorius privalo suderinti su kuruojanciu vadovu ir informuoti mokytojus.
Mokytojai, kuriy metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo
dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais ir atsakyti uz jy elgesj to renginio metu. Jei pamoka,
renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas uz Mokyklos riby, mokytojas raso
praSyma Mokyklos direktoriui dél i§vykimo 1§ Mokyklos teritorijos, suderina su kuruojanc¢iu vadovu,
paskelbia apie vyksiantj renginj kolegoms, elektroniniame dienyne pateikia mokiniy, dalyvaujanciy
renginyje, sarasg.

122. Mokytojas i1 savo pamoka, uzsiémimg be vadovy leidimo neturéty jleisti pasaliniy
asmeny. Esant reikalui, ] pamoka, uzsiémimag be atskiro jsp¢jimo gali jeiti administracija, pagalbos
mokiniui specialistai, visuomengs sveikatos prieziiiros specialistas.

123. Klasés vadovas j auklétiniy pamoka, vedama kity mokytojy, gali jeiti tik d¢l labai svarbios
priezasties.

124. Vadovai pedagogy pamokas, kitas veiklas stebi pagal mokyklos ménesio veiklos plang.
Apie vizita vadovas mokytoja ispéja ne véliau kaip prie§ dieng. ISimtinais atvejais (kai gaunami
mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) skundai zodziu ir rastu, vykdant atestacija) vadovai gali
lankytis pamokose, veiklose i§ anksto apie tai nepranes¢ mokytojui.

125. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal savo kompetencija privalo priimti lankytojus
darbo ir kitais klausimais ir spresti jy problemas savo kompetencijos ribose.

126. Darbuotojai darbe privalo biiti tvarkingos i§vaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos ir
estetikos reikalavimy.

127. Mokyklos darbuotojams draudziama j darbg ateiti neblaiviems, Mokyklos patalpose ir
teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, rukyti, keiktis ar kitaip
nepadoriai elgtis, toleruoti kity darbuotojy tokig elgsena, leisti, kad taip elgtysi mokiniai, buti ir / ar
dirbti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Mokyklos darbuotojai
pastebéje neblaivy (apsvaigusj) Mokyklos bendruomenés narj privalo informuoti Mokyklos
direktoriy.

128. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
kabinetais, sporto sale, SaviraiSkos studija, kitomis patalpomis, techninémis mokymo
priemonémis, inventoriumi ir kt.

129. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiSkiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo. UZ sugadinta Mokyklos inventoriy, technines mokymo
priemones, sugadintas ar pamestas Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako Zalg padargs
Mokyklos bendruomenés narys. Nuostoliai Mokyklai turi buti atlyginti geranoriskai arba per
teismg. Padaryta Zalg darbuotojas atlygina darbo kodekse nustatyta tvarka.

130. Visi Mokyklos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj,
elektros energijg ir kitus materialinius mokyklos iSteklius. Baiges darba, uzsiémima, mokytojas ar
darbuotojas privalo palikti tvarkingg darbo vieta: uzdaryti langus, iSjungti Sviesa, kompiuteri, kitus
elektros prietaisus, uZrakinti duris.

131. Kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkinga darbo vieta. Grjzes
parengti kabineta naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia techninés
priemones ir kt.).

132. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

133. Kompiuteriy, ry$iy technikos prieZilirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimag organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai Mokyklos darbuotojas.

134. Budétojas registruoja 1 Mokyklg atvykusius interesantus ir svecius specialioje knygoje
ir kontroliuoja paSaliniy asmeny patekima.
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XII SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

135. Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy teisés:

135.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir formas, siiilyti savo
individualias programas;

135.2. tobulinti savo kvalifikacijg, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing
kategorija atitinkantj atlyginima;

135.3. pagal pateiktus konkreCius dokumentus gauti mokymosi bei persikvalifikavimo
iSlaidy apmokéjima, nevirSijant mokyklai skirty asignavimuy;

135.4. burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultiiros grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius ar susivienijimus;

135.5. Mokykloje nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonéms rengti ir
kvalifikacijai tobulinti,

135.6. atostogauti remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir naudotis Vyriausybés
numatytomis lengvatomis;

135.7. vertinti Mokyklos vadovy ir kolegy vadybing ir pedagoging veikla;

135.8. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

135.9. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

135.10. siulyti Mokyklos vadovui, kad jis mokiniui, pazeidusiam mokyklos vidaus tvarka ir
mokinio elgesio normas, skirty drausmines aukl¢jamojo poveikio priemones.

135.11. naudotis nemokamomis atostogomis, nemokamu laisvu laiku asmeniniams poreikiams
tenkinti, papildomu nedarbo laiku tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.

136.Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy pareigos:

136.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, kokybiska ugdyma, pagal mokiniy siekius ir
galimybes individualizuoti bei diferencijuoti ugdymo turinj, laiduojant gerus ugdymo rezultatus;

136.2. skatinti mokinius mokytis, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymo(si)
sunkumy ir specialiyjy ugdymo(si) poreikiy;

136.3. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, siekti, kad
kiekvienas mokinys gebéty bendrauti ir bendradarbiauti, imtysi atsakomybeés;

136.4. laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty mokytojo etikos normy ir Mokyklos darbo
tvarkg nustatanciy dokumenty;

136.5. nesaliSkai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus pagal mokykloje patvirtinta Mokiniy
mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa;

136.6. e. dienyne atlikti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitg pagal Mokykloje patvirtintg
Elektroninio dienyno sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasa;

136.7. atlikti mokinio individualios pazangos stebéseng ir fiksavimg pagal Mokykloje
patvirtinta mokinio individualios paZangos stebésenos ir fiksavimo aprasa;

136.8. informacines ir komunikacines technologijas naudoti pagal Mokykloje patvirtintg
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos aprasa;

136.9. pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir
mokymo priemones, bendradarbiauti su Mokyklos Vaiko gerovés komisija;

136.10. padeéti mokiniams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kultlirinius
interesus, daryti poveik]j sociokultiirinei Mokyklos aplinkai;

136.11. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, saugos darbe bei buityje
jgtudzius;

136.12. pasiruosti pamokoms, papildomo ugdymo uzsiémimams;

136.13. budéti pertrauky metu klasése ir kitose Mokyklos patalpose pagal patvirtintg grafika;

136.14. analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, nuolat informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiky ugdymo(si) poreikius ir
pasiekimus;
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136.15. bendradarbiauti su Mokyklos vadovais, kitais mokytojais, abipusiu susitarimu
mokytis vieniems i$ kity;

136.16. tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

136.17. dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo, vykdymo ir vertinimo komisijose;

136.18. reaguoti | smurto ir patyCiy atvejus pagal Mokykloje patvirtinta Smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarka;

136.19. reaguoti } mokinio elgesio, kuris neatitinka socialinio, kulttirinio, situacinio ar fizinés
aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali buti laitkomas nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél
aplinkos, kurioje jis pasireiSkia, atvejus pagal Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos
ugdymo organizavimo mokiniams, kuriems nustatytas elgesio ar (ir) emocijy sutrikimas, tvarkos
aprasa;

136.20. atsitikus nelaimingam atsitikimui veiklos metu, skubiai informuoti Mokyklos sveikatos
priezitros specialiste¢ ir mokyklos administracija;

136.21. Mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bikle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazangg, Mokyklos lankyma ir elges;;

136.22. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai.

137. Klasés vadovy pareigos:

137.1. rupintis mokiniy asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda;

137.2. burti klas¢je dirbanc¢ius mokytojus ir kitus specialistus (bibliotekininkus, papildomo
ugdymo mokytojus) klasés mokiniy ugdymui planuoti ir derinti;

137.3. pazinti mokiniy polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad jie dalyvauty svarstant
ugdymo turinj, formas ir metodus;

137.4. dométis ir riipintis mokiniy sveikata, jy sauga, padéti jiems reguliuoti darbo ir poilsio
rezima, puoseléti sveikg gyvensena;

137.5. padéti mokiniams formuoti vertybines nuostatas, ugdyti jy pilietiSkuma, geb¢jima
vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

137.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo Seima, informuoti tévus (ar vaiko globéjus) apie
jo mokymasi ir elgesj, neatidé¢liojant iSsiaiskinti mokyklos nelankymo priezastis;

137.7. reaguoti | smurto ir paty¢iy atvejus pagal mokykloje patvirtinta Smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarka;

137.8. reaguoti ] mokinio elgesio, kuris neatitinka socialinio, kultiirinio, situacinio ar fizinés
aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali buiti latkomas nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél
aplinkos, kurioje jis pasireiSkia, atvejus pagal Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos
ugdymo organizavimo mokiniams, kuriems nustatytas elgesio ar (ir) emocijy sutrikimas, tvarkos
aprasa;

137.9. padéti mokiniams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas
problemas;

137.10. organizuoti renginius, pazintines ir kultiirines ekskursija pagal Mokykloje patvirtintg
tvarka ir skatinti mokiniy saviraiska;

137.11. padéti mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

137.12. atsitikus nelaimingam atsitikimui veiklos metu, skubiai informuoti Mokyklos sveikatos
priezitiros specialist¢ ir mokyklos administracijg;

137.13. prizitiréti tvarkg pertrauky metu savo kabinete;

137.14. organizuoti mokiniy ir tévy Svietimg apie tabako, alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichoaktyviy medziagy Zala;

137.15. atlikti mokinio individualios pazangos stebéseng ir fiksavimg pagal Mokykloje
patvirtinta Mokinio individualios paZzangos stebésenos ir fiksavimo aprasa;

137.16. e. dienyne atlikti mokiniy ugdomosios veiklos apskaita pagal Mokykloje patvirtinta
Elektroninio dienyno sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasa;
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137.17. informacines ir komunikacines technologijas naudoti pagal Mokykloje patvirtintg
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos aprasa;

137.18. pasiraSytinai supazindinti klasés mokinius su mokiniy elgesio taisyklémis;

137.19. dalyvauti Mokyklos popamokiniuose renginiuose, kuriuose dalyvauja klasés mokiniai,
padéti jiems pasirengti;

137.20. popamokiniy renginiy (ekskursijy, zygiy, vakaroniy, klasés ziburéliy ir t. t.) metu
atsakyti uz mokiniy sauguma, pasiraSytinai supazindinti mokinius su saugaus elgesio taisyklémis;

137.21. sistemingai tvarkyti dokumentacijg (elektroninj dienyna, mokiniy asmens bylas),
prizitréti, kaip klasés mokiniai vykdo Mokyklos nuostatus, laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy,
tvarky;

137.22. kontroliuoti klasés mokiniy pamoky lankomuma bei pazanguma, sistemingai
reikalauti atsiskaityti uz praleistas pamokas;

137.23. organizuoti klasés mokiniy tévy susirinkimus, jtraukti tévus j klasés problemy
sprendima, ekskursijy bei kity popamokiniy renginiy organizavima;

137.24. apie nedrausmingg ar blogai besimokantj mokinj informuoti jo tévus, socialinj
pedagoga, psichologg. Tévams nesiriipinant vaiko aukléjimu, kreiptis j administracija, VGK;

137.25. pasibaigus pusmeciui tévams, neturintiems galimybés naudotis elektroniniu dienynu,
pateikia rastu informacija apie mokinio pusmecio rezultatus (siuncia pastu arba perduodama per
mokinj, kad susipazinty pasirasytinai);

137.26. jeigu mokinys mokytojy tarybos nutarimu privalo kartoti kursa arba jam buvo skirti
papildomi darbai, per 3 darbo dienas nuo mokytojy tarybos posédzio pasiraSytinai informuoti
mokinio tévus;

137.27. spresti klasés mokiniy klausimus, savarankiSkai renkantis pedagoginés veiklos formas
ir metodus;

137.28. kartu su Mokyklos pedagogais ir specialistais spregsti mokiniy sveikatos ir socialinius
klausimus.

138.Fizinio ugdymo mokytojy pareigos:

138.1. persirengimo kambariuose skirti budin¢ius mokinius ir atsakyti uz tvarka;

138.2. pamoka baigti ne anksciau kaip 5 min. iki skambucio j pertrauka;

138.3. neisleisti 1§ pamokos pavieniy, serganciy arba be sportinés aprangos | pamoka atéjusiy
mokiniy. Sie mokiniai privalo stebéti pamoka ir uZsiimti kita nesportine veikla (stalo Zaidimai,
kryZiaZzodziai ir kt.)

138.4. nepalikti vieny mokiniy sporto saléje, stadione;

138.5. reikalauti, kad mokiniai nepraleisty pamoky, pamokose turéty sporting apranga;

138.6. fizinio ugdymo pamokoje paciam vilkéti sporting apranga;

138.7. prasidéjus mokslo metams, kei¢iant ugdymo proceso pobiidj, supaZindinti mokinius su
saugaus elgesio taisyklémis ir reikalauti jas vykdyti;

138.8. jvykus nelaimingam atsitikimui veiklos metu, skubiai informuoti Mokyklos sveikatos
priezitiros specialista, Mokyklos administracijg ir klasés vadova;

139. Papildomo (neformaliojo) ugdymo veiklos mokytojy (organizatoriy) ir vadovy pareigos:

139.1. budéti mokiniy renginiy metu;

139.2. visus renginius, skirtus mokiniams, baigti iki 22 val.;

139.3. grupgje privalu turéti ne maziau kaip 12 mokiniy;

139.4. atsakyti uZ mokiniy sveikatg ir sauguma;

139.5. bent kartag per metus kartu su mokiniais atsiskaityti uz savo darbg (parody, koncerty
organizavimas ir kt. veikla);

139.6. reaguoti 1 mokinio elgesio, kuris neatitinka socialinio, kultiirinio, situacinio ar fizinés
aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti latkomas nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél
aplinkos, kurioje jis pasireiskia, atvejus pagal Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos
ugdymo organizavimo mokiniams, kuriems nustatytas elgesio ar (ir) emocijy sutrikimas, tvarkos
aprasa;
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140. Mokiniy edukacines iSvykas, ekskursijas ir kitus ne mokykloje vykdomus renginius
organizuoti vadovaujantis parengta tvarka ir suderinus su Mokyklos administracija. Ne véliau
kaip pries dvi dienas mokytojas / klasés vadovas / neformaliojo Svietimo grupés vadovas:

140.1. pateikia praSyma ir ekskursijos / iSvykos plang;

140.2. veda instruktazus su mokiniais dé¢l saugaus elgesio;

140.3. padaro jrasa elektroniniame dienyne.

141. Mokyklos socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, psichologo teisés:

141.1. buti Svietimo jstaigos tarybos nariu, dalyvauti posédziuose, pasitarimuose;

141.2. susipazinti su Svietimo, globos ar kitos socialinés institucijos dokumentacija, skirta
atskiriems ugdytiniams ir klasiy (grupiy) bendruomenéms;

141.3. lankytis pamokose ir neformaliojo ugdymo veikloje;

141.4. teikti siilymus Mokyklos administracijai, pedagogams, klasiy vadovams, tévams
(globéjams);

141.5. prireikus, kreiptis j atitinkamus specialistus mokykloje ar uz jos riby;

141.6. atstovauti vaiko teiséms Mokykloje ir uz jos riby;

141.7. gauti moksling, metoding pagalbg i§ mokslo, Svietimo, socialiniy jstaigy;

141.8. pagal galiojancius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant
tinkamas formas ir laika;

141.9. turéti saugig ir sveikatg atitinkancig darbo vieta;

141.10. specialusis pedagogas pasirinktinai gali dirbti su mokiniu savo darbo vietoje arba
suderings su mokytoju, klaséje.

142. Mokyklos socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo pareigos:

142.1. jvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius;

142.2. pasirinkti efektyvius darbo metodus;

142.3. renka informacija apie kiekvieno mokinio, su kuriuo dirba, socialing situacija
bei teikiamos pagalbos procesa;

142.4. sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengti savo profesinés
kompetencijos riby;

142.5. informuoti Mokyklos administracijg, pedagogus, mokinio tévus (globé&jus) bei
kitus specialistus apie probleming situacija, nepazeidziant konfidencialumo principy;

142.6. atsakyti uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima;

142.7. konsultuotis su kolegomis ir, prireikus, rekomenduoti siysti vaika pas SPT specialistus;

142.8. vadovautis profesinés veiklos nuostatais ir pareiginiu aprasu;

142.9. mokslo mety pabaigoje pateikti savo veiklos analiz¢ raStu direktoriui uzZ einamuosius
mokslo metus ir pateikti veiklos plang kitiems mokslo metams;

142.10. planuoti ir dalyvauti pagalbos teikimo mokiniui procese;

142.11. specialiajam pedagogui konsultuoti ir padéti mokytojams ruosti specialiojo ugdymo
programas.

143. Mokyklos psichologo pareigos:

143.1. teikti psichologing pagalba sutrikusios komunikacijos, specialiyjy poreikiy
mokiniams ir mokiniams, turintiems elgesio, emociniy bei bendravimo problemuy;

143.2. bendradarbiauti su mokytojais / klasiy vadovais, mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais), Mokyklos logopedu, socialiniu ir specialiuoju pedagogais;

143.3. mokslo mety pabaigoje pateikti savo veiklos analiz¢ raStu direktoriui uZ einamiesiems
mokslo metus;

143.4. konsultuoti ir padéti mokytojams ruosti specialiojo ugdymo programas;

143.5. savo darbe vadovautis profesinés veiklos nuostatais ir pareiginiu aprasu;

143.6. turéti saugig ir sveikatg atitinkancig darbo vieta.

144 Mokyklos bibliotekininkai kiti ugdymo funkcijas vykdantys specialistai vadovaujasi
Mokyklos, profesinés veiklos nuostatais, pareiginiais aprasais, darbo tvarkos taisyklémis.

145. Mokyklos buhalteris:
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145.1. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais
norminiais aktais, BiudZetiniy jstaigy jstatymu, BiudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo
metodika, Darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

145.2. uztikrina teisingg materialiniy vertybiy, mokymo ir tikio 1éSy panaudojima;

145.3. vadovaujasi Mokyklos nuostatais, pareiginiu aprasu, darbo tvarkos taisyklémis.

146.Sveikatos prieziiiros darbuotojo pareigos:

146.1. suteikti pirmaja medicinos pagalba, informuoti apie nelaimingg atsitikimg Mokyklos
administracijg ir mokinio tévus (globéjus, riipintojus);

146.2. kiekvieny mety pradzioje surinkti i§ mokiniy i§ sveikatos prieziiiros informacijg apie
mokinio sveikata, tvarkyti kita medicining dokumentacija;

146.3. priziaréti higienos normy ir taisykliy laikymasi Mokykloje, kontroliuoti mokiniy
darbo ir poilsio rezimo organizavima, maitinimg, fizinio kriivio paskirstyma fizinio ugdymo
uzsiémimuose;

146.4. analizuoti mokiniy sergamumg ir kas pusmetj apie jy sveikatg pateikti rekomendacijas
klasiy vadovams ir Mokyklos vadovams;

146.5. dalyvauti mokiniy sveikatingumo ugdyme, bendradarbiaujant su visuomenés
sveikatos prieziiiros jstaigomis ir kt.;

146.6. pasteb¢jus ar nustacius atvejus, kai vaikui padaryti suzalojimai yra smurtinio
pobiidzio, apie tai informuoti Mokyklos vadovus, socialinj pedagoga;

146.7. vadovaujasi Mokyklos, profesinés veiklos nuostatais, pareiginiu aprasu, darbo tvarkos
taisyklémis.

147. Kiti aptarnavimo funkcijas vykdantys darbuotojai vadovaujasi Mokyklos nuostatais,
pareiginiais apraSais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

148. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti bendruomenés nariai turi teis¢ jstatymy nustatyta
tvarka ginti savo teises.

XIII SKYRIUS
MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

149. Mokiniy teiseés:

149.1. nemokamai gauti informacijg apie Svietimo programas, mokymosi formas;

149.2. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, pasirinkti programas papildancius bei
saviraiSkos poreikius tenkinancius programy modulius ir ilgalaikes konsultacijas;

149.3. gauti geros kokybés ugdyma ir jgyti valstybinius standartus atitinkantj bendraji
i$silavinima;

149.4. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

149.5. gauti nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima,

149.6. turéti minties, sazings, religijos zodzio laisve;

149.7. nuspresti dél dorinio ugdymo (tikybos / etikos) pasirinkimo, sulaukus 14 mety;

149.8. puoseléti savo kalba, kultiirg, paprocius bei tradicijas;

149.9. tureti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta, ugdytis sveikoje, psichologiskai,
dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

149.10. savarankiSkai mokytis ir eksternu laikyti bet kurios klasés ir pagrindinio ugdymo
patikrinimg jstatymy nustatyta tvarka;

149.11. gauti informacija apie save, savo pasiekimy vertinimg, dalyvauti, kai svarstomas
elgesys;

149.12. gauti socialing, psichologing, specialiaja pedagoging pagalba;

149.13. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

149.14. burtis | vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting,
fizing bei socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos neformalaus ugdymo(si) veikloje,
dalyvauti visuomenés gyvenime, susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams;
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149.15. turéti poilsj ir laisvalaikj, atitinkant] amziy ir sveikata;

149.16. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

150. Mokiniy pareigos:

150.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir mokinio elgesio normy;

150.2. sudarius mokymo(si) sutartj, laikytis visy jos salygy, nuostaty ir mokyklos vidaus tvarkg
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

150.3. stropiai mokytis, lavinti gebéjimus, sgziningai atlikti skirtas uzduotis;

150.4. gerbti mokytojus, bendramokslius ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy
teisiy ir teiséty interesy, deramai atstovauti savo mokyklai vieSajame gyvenime;

150.5. tausoti mokyklos turta, uz mokyklai padaryta zalg atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

150.6. dalyvauti mokykloje organizuojamuose ziniy patikrinimuose;

150.7. mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety;

150.8. nevéluoti | pamokas ir kitus renginius, atsinesti reikalingas mokymuisi priemones,
sporting apranga;

150.9. kasdien vilkéti mokykline uniforma;

150.10. be pateisinamos priezasties nepraleisti pamokuy;

150.11. pametus ar sugadinus spaudinj ar vadovélj, sugadinus mokyklos inventoriy atlyginti
zala;

150.12. atsakingai elgtis laukiant autobusy ir kelioniy jais metu: jlipti ir i8lipti | autobusa
tvarkingai, nesistumdant, laikantis saugos reikalavimy;

150.13. prisiimti atsakomyb¢ uz netinkama savo elgesj;

150.14. norint per pertraukas iSeiti uz Mokyklos teritorijos, pateikti klasés vadovui rastiska
tevy prasymg / sutikima;

150.15. vykdyti Mokyklos darbuotojy nurodymus;

150.16. pasibaigus pamokai, sutvarkyti ir palikti tvarkingg savo darbo vieta;

150.17. iseiti i§ pamoky tik gavus pedagoginio darbuotojo ar visuomenés sveikatos specialisto
leidima;

150.18. atsiskaityti uz praleistus kontrolinius, raSomuosius, savarankiskus darbus, jei nebuvo
pamokoje;

150.19. per pamokas ir Mokyklos renginius nesinaudoti IKT: mobiliaisiais telefonais,
ausinukais, garso kolon¢lémis, planSetiniais kompiuteriais, vaizdo, garso jraSymo jranga ir kt., jeigu
to nereikalauja mokytojas. (IS mokinio, pazeidusio $ig taisykle, mokytojas turi teise IKT konfiskuoti
ir atiduoti klasés vadovui / socialiniam pedagogui, kurie perduoda mokinio tévams. Mokiniams,
pakartotinai paZeidusiems naudojimosi IKT taisykle, mokykla turi teis¢ uZdrausti jsinesti | mokykla
ir jos teritorijg IKT);

150.20. rupintis asmeniniy daikty sauga, nepalikti jy klasése, kabinetuose ar kitose patalpose
be priezitiros. Fizinio ugdymo pamoky metu savo asmeninius daiktus (pinigines, telefonus,
papuosSalus ir kt.) mokiniai perduoda mokytojui, kuris juos padeda j saugia vieta. UZ riibinéje paliktus
vertingus daiktus administracija neatsako;

150.21. sporto sal¢je, valgykloje, saviraiSkos studijos patalpose ir kabinetuose laikytis tose
patalpose nurodyty saugaus elgesio reikalavimy;

150.22. negalintys dalyvauti fizinio ugdymo pamokoje mokiniai privalo stebéti ja sporto
sal¢je;

150.23. iki mokslo mety pradzios pasitikrinti sveikata.

151.Pageidaujamas elgesys:

151.1. pertrauky metu elgtis kultiiringai, klasése ir koridoriuose nelakstyti ir neStkauti,
vykdyti budétojy nurodymus;

151.2. valgykloje elgtis drausmingai, nusinesti savo indus, reaguoti | budétojy pastabas;

151.3. visur ir visada biiti mandagiems, sveikinkis su visais Mokyklos teritorijoje sutiktais
zmonémis;

151.4. pamoky ar kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos ar renginio rimties,
reaguoti 1 mokytojo pastabas;
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151.5. nevartoti keiksmazodziy, nertikyti Mokykloje ir aplink jg esancioje teritorijoje, nevartoti
alkoholio ir kity psichotropiniy medziagy, nesinesti i Mokykla pavojingy arba su mokymosi
procesu nesusijusiy daikty;

151.6. netrukdyti pamoky metu mokytojui ir kitiems mokiniams;

151.7. gerbti kito zmogaus fizinj privatuma, vengti elgesio, kuris kitus versty jaustis
nemaloniai;

151.8. rubus (paltus, striukes) laikyti spintelése arba kabintis riibinéje, kiSenése nepalikti
vertingy daikty — uz jy sauguma mokykla neatsako;

151.9. pasibaigus pamokoms ir neformaliajam ugdymui neuZzsibiiti Mokykloje, saugiai grjzti
] namus;

151.10. reaguoti ] smurto ir patyCiy atvejus mokykloje pagal mokykloje patvirtinta Smurto ir
patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarka;

151.11. svetimus Zmones ] Mokyklg kviesti tik suderinus su administracija. [spéti pedagogus
apie Mokykloje ar jos teritorijoje pastebétus jtartinus zmones;

151.12. rastus pamestus daiktus perduoti mokyklos budétojui / socialiniam pedagogui;

151.13. neatéjus | Mokykla dél ligos ar kity priezasciy, suzinoti ir atlikti namy darbus.

152. Pageidaujamo elgesio jvertinimas:

152.1. zodziu (pagyrimas);

152.2. rastu (padéka, diplomas);

152.3. padéka internetiniame puslapyje, spaudoje, organizuojamy renginiy metu;

152.4. suteikiama pirmenyb¢ dalyvauti organizuojamose kelionése, ekskursijose, renginiuose.

153. Nepageidaujamas elgesys:

153.1. naudotis mobiliaisiais telefonais pamoky metu ne ugdymo tikslais;

153.2. garsiai klausyti muzikg per mobiliuosius telefonus ar kit jrangg pertrauky metu;

153.3. savavaliskai pasiSalinti i§ pamoky;

153.4. rukyti, vartoti ir platinti alkoholinius bei energetinius gérimus, narkotikus, kitas psichika
veikiancias medziagas mokykloje ir uz jos riby, naudoti pirotechnikos priemones;

153.5. zaisti azartinius zaidimus, organizuoti nelegalius mainus, prekyba;

153.6. neSiotis daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu, jeigu kyla jtarimas dél pavojingy, su
ugdymu nesusijusiy daikty neSiojimosi, mokytojui arba socialiniam pedagogui papraSius, leisti
apziiiréti savo asmeninius daiktus;

153.7. $iukslinti mokykloje, jos teritorijoje bei vieSose vietose;

153.8. naudoti necenziirinius zodZius, patyCias ir smurtg (pravardzZiavimas, erzinimas,
spardymas, kums¢iavimas, stumdymas, apkalbinéjimas, pikty, Zeminanciy zodziy apie kita vaika
uzraSin¢jimas, ignoravimas, atskyrimas nuo grupés, daikty gadinimas), reketa (daikty ar pinigy
atiminéjimas);

153.9. naudoti fizinj, psichologinj smurtg pries save ir bendruomenés narius;

153.10. naudojantis kompiuteriais ar kitais tinklo jrenginiais mokykloje ir jos teritorijoje
dalyvauti nuotoliniuose azartiniuose loSimuose, narSyti mokiniams draudZiamose internetinése
svetainese, fotografuoti, filmuoti, daryti garso jrasus. (Nuotraukos, vaizdo, garso jrasai negali buti
dedami ir demonstruojami internetinéje erdveje be administracijos ar mokytojy sutikimo.) IS mokinio,
pazeidusio §ig taisykle, mokykla turi teis¢ konfiskuoti IKT priemong ir graZinti ja mokinio tévams.

154. Nepageidaujamo elgesio jvertinimas (mokinio atsakomybé¢, drausmés bei aukléjamojo
poveikio priemoniy taikymas mokiniui). Mokiniui uz mokyklos vidaus tvarkos taisykliy ir mokinio
elgesio normy pazeidimus bei pareigy nevykdyma, apie tai praneSus tévams (globéjams), yra
taikomos Sios drausminés aukléjamojo poveikio priemonés:

154.1. klasés auklétojo, mokytojo pastaba (ZodZiu ar rastu, jrasant j elektroninj dienyng);

154.2. mokinio elgesys svarstymas Vaiko gerovés komisijoje;

154.3. direktoriaus jsakymas dél nuobaudos skyrimo, raStu informuojami tévai (globe¢jai),
atitinkamos institucijos;

154.4. kreipimasis |} Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés
priezitiros priemoniy taikymo;
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154.5. pokalbis dalyvaujant Policijos komisariato prevencinio poskyrio specialistui ar / ir vaiko
teisiy apsaugos tarnybos specialistui;

154.6. mokyklos darbuotojas, siekdamas uztikrinti mokyklos bendruomenés nariy ir
(ar)aplinkiniy sauguma bei atsizvelgdamas j mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius, jo sveikatos
bukle, psichologing savijauta, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis Siy veiksmy:

147.6.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

147.6.2. ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio
elgesys akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu;
mokyklos pedagoginio darbuotojo arba mokiniui teikiama reikiama $vietimo pagalba;

147.6.4. mokinio ugdymosi vieta gali biti pakei¢iama ne ilgesnei kaip tos dienos pamoky
trukmei;

147.7 mokinys, turintis 16 mety, uz nuolatinius ir piktybinius vidaus tvarkos taisykliy
pazeidimus, pritarus mokyklos tarybai ir gavus rastiSka Vaiko teisiy apsaugos skyriaus sutikima,
Salinamas i§ Mokyklos.

147.8. Mokiniui, kurio elgesys kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei,
sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat yra pasikartojantis, tycinis,
agresyvus, jziilus, griaunantis ugdymosi procesa, pazeidziantis kity asmeny garb¢ ir oruma bei
psichologinj sauguma, gali biiti taikomos poveikio priemonés, numatytos LR SMM ministro 2012 m.
rugpjucio 28 d. jsakyme Nr. V-1268 , D¢l pritarimo rekomendacijoms dél poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams* 7.1.—7.4. punktuose. Sios priemonés taikomos tada,
kai yra iSnaudotos visos kitos galimos priemonés ir §vietimo pagalbos teikimo galimybés.

) _XIV SKYRIUS )
MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) TEISES IR PAREIGOS

155. Tevy (globejy, rupintojy) teisés:

155.1. reikalauti, kad jy vaikams mokykloje buty teikiamas valstybinius standartus atitinkantis
bendrasis i$silavinimas;

155.2. dalyvauti rengiant ugdymo ir strateginj planus, sudarant veiklos plang, metodus,
vertinimo formas;

155.3. gauti informacija apie savo vaiko mokymasi, elgesi, mokymosi salygas, apie veikiancias
mokyklas, Svietimo programas, mokymo formas;

155.4. kartu su mokytojais spresti vaiko palikimo kartoti kursg klausima, naudotis Specialiojo
ugdymo jstatymo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis;

155.5. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

156. Vaiko, kuriam taikoma minimalios prieziliros priemong, atstovy teises:

156.1. gauti informacijg apie vaiko pamoky lankyma, ugdymo(si) salygas, jo paZzanga;

156.2. gauti informacijg apie vaikui paskirtos minimalios prieZiiiros priemonés vykdymo eiga,
kurig numato jstatymas;

156.3. esant sunkumams dé¢l vaiko ugdymo, kreiptis ] Svietimo jstaigas, specialiojo ugdymo
komisijg ar pedagoging psichologing tarnyba.

157. Tévy (globéjy, rupintojy) pareigos:

157.1. pasitikéjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbsty, iniciatyvy vaika, gebantj
savarankiSkai veikti ir prisiimti atsakomybe;

157.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi salygas, uZtikrinti punktualy
ir reguliary Mokyklos lankyma, jei vaikas negali atvykti ] mokyklg tévai (globéjai, riipintojai) privalo
ta pacig dieng informuoti klasés vadova;

157.3. bendradarbiauti su Mokyklos vadovais, mokytojais, klasiy vadovais ir gauti informacija
apie vaiko ugdymo (si) salygas ir jo pasiekimus, dalyvauti sprendZiant vaiko ugdymo (si) klausimus;

157.4. parinkti savo vaikams iki 14 mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa,
antraja uzsienio kalbg;
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157.5. uztikrinti vaiko mokymasi pagal pagrindinio ugdymo programa;

157.6. uztikrinti, kad vaikas mokytysi iki 16 mety bendrojo lavinimo arba kitokioje formaliojo
Svietimo sistemos mokykloje;

157.7. rupintis ir dométis vaiko pasiekimais, pazanga, skatinti mokymosi motyvacija, atvykti
tévy susirinkimus, atviry dury dienas arba individualias konsultacijas;

157.8. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj, apsaugoti ji nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo;

157.9. uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikatg. Sveikatos pazymeéjimus mokyklai
reikia pateikti kasmet iki rugséjo 15 d.

157.10. atlyginti uz vaiko ty¢inj mokyklos inventoriaus sugadinima;

157.11. apriipinti vaika $varia ir tvarkinga apranga, avalyne, riipintis vaiko higiena, uZztikrinti,
kad vaikas kasdien dévéty mokykling uniforma.

158.Vaiko, kuriam taikoma minimalios prieziliros priemong, atstovai privalo:

158.1. rupintis, kad vaikui biity uztikrinta galimybé lankyti Mokykla ir vaikas atlikty paskirtg
minimalios prieziiiros priemong;

158.2. bendradarbiauti su minimalios prieziiiros priemon¢ vykdanciu asmeniu, Kkitais
asmenimis, teikianciais ar galinciais tekti kvalifikuotg pagalba sprendziant vaiko ugdymo (si), elgesio
pokyc¢iy ir kitus su vaiko interesais susijusius klausimus.

XV SKYRIUS
BUDEJIMAS MOKYKLOJE

159. Visa mokyklos bendruomen¢ atsako uz tvarka mokykloje.

160. Budé¢jimas mokykloje organizuojamas pagal vadovy sudaryta ir direktoriaus jsakymu
patvirtintg grafika.
netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes, elgiasi remdamasis
atitinkamomis tvarkomis.

162. Per pertrauka kabinete mokytojas prizitiri tvarkg pats arba skiria budétojus mokinius, kad
jie uztikrinty tvarka ir saugy elgesi kabinete.

163. Tvarkai renginiuose palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal atskirai
sudaryta grafika.

XVI SKYRIUS
DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

164. Darbuotojy drausming atsakomybg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

165. Darbo drausmes pazeidimu laikoma:

165.1. netinkamas pareiginiy nuostaty vykdymas;

165.2. netinkamas elgesys su mokiniais, kolegomis, interesantais, tiesiogiai pazeidziantis
Zzmoniy konstitucines teises, profesinés etikos nesilaikymas;

165.3. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, Taisykliy ar darbo
sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

165.4. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteis€ty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

165.5. veikos, turin¢ios vagystes, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i$§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;

165.6. pasirodymas darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

165.7. neatvykimas j darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo diena;

165.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

165.9. kiti nusizengimai, kuriais SiurkSciai pazeidZiama vidaus ir darbo tvarka.
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166. Uz darbo drausmés pazeidimus darbuotojui, gali biiti skiriama viena i§ $iy drausminiy
nuobaudy:

166.1. pastaba;

166.2. papeikimas;

166.3. atleidimas 1§ darbo.

167. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas supazindinamas ne véliau
kaip kitg darbo dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai j §j terming nejskaitomi.

168. Drausminés nuobaudos skyrimo veiksnius ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei
panaikinimo saglygas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

169. Uz mokyklai padaryta materialing zalg darbuotojams taikoma materialin¢ atsakomybé.

XVII SKYRIUS
MOKYKLOS DOKUMENTAI IR ANTSPAUDAI

170. Sprendimus ir nurodymus mokyklos direktorius jteisina jsakymais, rezoliucijomis ant
gaunamy dokumenty ar kitokia forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai
pateikiami ZodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

171. Mokyklos dokumentus ir rastvedyba tvarko rastinés vedéjas pagal kiekvienais metais
patvirtintg metin] dokumentacijos plang ir vadovaujasi patvirtintomis dokumenty rengimo, tvarkymo
ir apskaitos taisyklémis.

172. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai 1§ kity institucijy ar organizacijy gave mokyklai
adresuotus dokumentus, nedelsdami privalo perduoti rastinés vedéjui registruoti.

173. Mokyklos archyva tvarko rastinés vedéjas, remdamasis Lietuvos archyvy departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

174. Mokyklos direktorius turi mokyklos antspauda, kuris saugomas direktoriaus kabinete
esanciame seife.

175. Mokykloje gali buti naudojami ir kiti antspaudai, uz kuriuos atsakingi dokumentus
rengiantys ir pasiraSantys darbuotojai.

XVIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

176. Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

177. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy. Direktorius ir atsakingas asmuo uz darby sauga supazindina
pasirasSytinai kiekvieng darbuotoja su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti.

178. Darbuotojai pagal sudaryta grafika privalo nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg.

179. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezZimo.

180. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apZiliréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa.

181. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo Zzinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakuavimosi kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

182. Ivykiy darbe aplinkybiy ir priezasCiy tyrimas bei jy registravimas vykdomas pagal
mokyklos Incidenty darbe registravimo ir tyrimo tvarkos aprasa.

XIX SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VYKDYMAS

183. Mokykloje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priemones:
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183.1. priimant darbuotojg taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

183.2. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties;

183.3. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

184. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir privalomos visiems Mokyklos
darbuotojams.

185. Darbo tvarkos Taisyklés gali biti keiciamos ir Mokyklos bendruomenés nariy,
mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva. Su pakeitimais darbuotojai gali biiti supazindinami
naudojant informacines technologijas.

186. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai ir privalo jy
laikytis. Siy Taisykliy paZeidimai gali bati laikomi darbo pareigy pazeidimais, uZz kuriuos
darbuotojams gali biiti taitkoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybeé.




