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VILKAVISKIO SALOMEJOS NERIES PAGRINDINES MOKYKLOS PEDAGOGINIU IR
KITU DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio Salom¢jos Néries pagrindinés mokyklos pedagoginiy ir kity darbuotojy
skatinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Vilkaviskio Saloméjos Néries
pagrindinés mokyklos pedagoginiy ir kity darbuotojy skatinimo principus ir btdus.

2. ApraSo paskirtis — nustatyti pedagoginiy ir kity darbuotojy skatinimo principus, badus ir
formas.

Il SKYRIUS
SKATINIMO PRINCIPAI

3. Pozityvumas: pastebéti ir palaikyti pozityvy pedagoginiy ir kity darbuotojy indélj i savo
istaigos veikla.

4. Objektyvumas: pedagoginiai ir kiti mokyklos darbuotojai skatinami uz konkrecig veikla.

5. Atvirumas: mokykloje tariamasi dél pedagoginiy ir kity darbuotojy skatinimo biidy ir
formy.

11 SKYRIUS
SKATINIMO BUDAI IR FORMOS

6. Atsizvelgusi j savivaldos institucijy, mokyklos tarybos, metodinés ir mokytojy tarybos
siilymus mokyklos administracija nusprendzia teikti mokyklos direktoriaus padékas arba teikia
kandidatiiras Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus,
Vilkaviskio rajono savivaldybés mero, LR Svietimo ir mokslo ministro padékoms.

7. Pedagoginiai ir Kiti darbuotojai skatinami:

7.1. uz kokybiskg ugdytiniy parengima konkursams, varzyboms, olimpiadoms, renginiams
ir kt.;

7.2. uz ugdytiniy uzimtas prizines vietas ar tapus laureatais rajono, Salies ir tarptautiniuose
konkursuose, olimpiadose, varzybose ir kt. renginiuose;

7.3. uz renginiy, reik§mingy mokyklos ir rajono bendruomenei, organizavima,

7.4. uz mokyklos, rajono, salies, tarptautiniy projekty rengimg ir jgyvendinima;

7.5. uz kurybiska vadovavimg mokyklos savivaldos institucijoms, darbo grupéms;

7.6. uz aktyvig metodine veikla mokykloje ir rajone;

7.7. uz kurybiSka neformaliojo Svietimo organizavima;

7.8. uz kitus reikSmingus mokyklai, rajonui darbus;

7.9. uz ilgametj, kokybiska darba, kiirybingg veiklg jstaigoje;

7.10. uz kokybiska mokyklos nuostatuose ir mokytojo pareigybés aprasSyme priskirty
funkcijy atlikima;

7.11. vz mokyklos jvaizdzio puoseléjima, bendruomenés nariy telkima ir kitus reikSmingus
Jstaigos veiklos rezultatus.

7.12. uz sazininga, atsakingg ir pareigingg darba.

8. Mokyklos direktorius turi teise skatinti mokyklos darbuotojus:



8.1. Zodine padéka;

8.2. padéka rastu;

8.3. padéka jsakymu, jrasant j darbuotojo asmens byla;

8.4. papildomomis poilsio dienomis mokiniy atostogy metu;
8.5. piniginémis premijomis (jei yra galimybé¢).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. D¢l Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos direktoriaus padékos mokyklos
tarybos, metodinés tarybos, pedagogy tarybos sitilymu ne véliau kaip pries§ savaite kreipiamasi |
mokyklos direktoriy, nurodant, kokia padéka prasoma skirti jstaigos darbuotojui, uz ka sitiloma
apdovanoti darbuotoja, kada bus teikiama padéka.

10. Mokyklos direktorius gali pareiksti padéka mokyklos darbuotojams ir apdovanoti juos
padékos rastais jy gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

11. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus mokslo metus.

12. Aprasas gali biiti kei¢iamas ir papildomas mokyklos bendruomenés savivaldos

institucijy iniciatyva.




