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VILKAVISKIO SALOMEJOS NERIES PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO
EKSTREMALIOMIS SITUACIJOMIS TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio Saloméjos Néries pagrindinés mokyklos (toliau - Mokyklos) darbuotojy darbo
ekstremaliomis situacijomis tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja darbuotojy darbo tvarka,
atsizvelgiant | paskelbta nepalankiag epideming COVID-19 (koronavirusinés infekcijos) situacija
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 kovo 14 d. nutarimu Nr. 207 ,,D¢l karantino Lietuvos
Respublikos teritorijoje paskelbimo®.

2. Sios Tvarkos nuostatos parengtos vadovaujantis 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XI1-2603.

3. Organizuojant darbg Mokykloje privalomyjy koronaviruso valdymo priemoniy, karantino
kontekste, direktorius vykdo karantino, prevencines, profilaktines priemones pagal galiojancias
SAM rekomendacijas, savivaldybéje priimtus sprendimus.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO EKSTREMALIOMIS SALYGOMIS ORGANIZAVIMAS

4. Esant galimybei, sudaromos salygos mokyklos darbuotojams, kai jy funkcijos gali bati
atliekamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taikyti nuotolinj darba.

5. Jeigu dél veiklos specifikos dirbti nuotoliniu biidu nejmanoma, nes pareigybés aprasyme
numatytas funkcijas biitina vykdyti darbo vietoje, tokiu atveju dirbama jprastu rezimu, sudarant
darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas darbovietéje. Priimant sprendimg dél darbo jprastu
rezimu, Mokyklos administracija turi vadovautis protingumo principu ir organizuoti darbg taip, kad
darbuotojams bty sudarytos saugios salygos dirbti, t. y. privalo bati uztikrinamas sanitarijos ir
higienos reikalavimy, koronaviruso prevenciniy priemoniy vykdymas, sumaZinamas iki biitino
vienu metu jstaigos patalpose dirban¢iy Zmoniy skaicius, paskirstant darbo laika ir pan.

6. Jeigu darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezas¢iy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo,
darbdavys darbuotojui skelbia prastova. Prastova gali biiti skelbiama ir darbuotojy grupei.

7. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny laikotarpiui,
darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo
dieng po darbdavio pranesimo.

8. Darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastovg, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis).
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9. Paskelbus prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas vidutinis jo
darbo uzmokestis ir darbdavys turi teise reikalauti darbuotojo biiti darbovietéje.
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10. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne ilgiau kaip
trims darbo dienoms, negali buti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviet¢ kasdien
ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe,
jam mokama du tre¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio.

11. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama S§io straipsnio 9 ir 10 punktuose nustatyta
tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam palieckama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo
uzmokescio.

12. Kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas darbo
uzmokestis uz tg ménesj negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

13. Dalinés prastovos laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo buti darbe, jam mokamas darbo
uzmokestis $io straipsnio 10 ir 11 punktuose nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su Sia Tvarka yra supazindinami ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje Tvarkoje nustatytais
principais.

15. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir
Kiti atsakingi asmenys yra supazindinami.




