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Kas mus daro 
unikaliais?

• Gyvenimo vaidmenys

• Interesai ir pomėgiai

• Skonis, įpročiai

• Gyvenamoji vieta

• Priklausymas kultūrinėms ir 
socialinėms grupėms

• Mąstymo būdai ir nuomonės

• Gyvenimo patirtys

• Dalykai, kuriais tikime

• Kuo norime tapti/būti



Saugi ir įtrauki 
aplinka yra ta, 
kurioje

• Vaikas/jaunuolis 
jaučiasi laukiamas, 
saugus, gali būti savimi, 
turint omenyje tuos jo 
tapatybės aspektus, 
kuriais jis skiriasi nuo 
kitų;

• Atsižvelgiama į įvairius 
mokinių fiziologinius, 
kognityvinius ir 
kultūrinius poreikius



Neapykantos piramidė

Genocidas

Smurtas

Diskriminacija 
(darbe, švietime, priekabiavimas)

Išankstinės nuostatos žmogaus ar jų grupės 
atžvilgiu 

(vengimas bendrauti, patyčios, užgauliojimai)

Juokeliai, paskalos, stereotipai, nejautrūs 
komentarai žmogaus ar jų grupės atžvilgiu



Klausimai, 
į kuriuos 
svarbu 
atsakyti

• Ar mokykloje turite kovos su diskriminacija ir 
patyčiomis tvarką, strategiją?

• Ar visa mokyklos bendruomenė (mokiniai, 
mokytojai ir kt.) yra susipažinusi su šia tvarka?

• Kaip vykdoma šios tvarkos įgyvendinimo 
stebėsena?

• Ar savo klasėje turite nusistatę bendravimo 
taisykles? Ar mokiniai jas žino?

• Ar turite aiškias gaires, kaip elgtis, kai 
taisyklių nepaisoma?

• Ar yra asmuo (-ys), į kurį (-iuos) mokinys gali 
kreiptis patarimo, kai nesijaučia saugus?

• Ar renkate grįžtamąjį ryšį apie tai, kiek 
mokiniai jaučiasi saugūs klasėje?



Atviros ir 
įtraukios 
organizacijos 
bruožai/ 
kriterijai

Organizacijos 
politika Erdvės Įtraukios 

metodikos

Informavimas, 
pasiekiamumas Komunikacija Gebėjimų 

stiprinimas

Partnerystės ir 
tinklaveika

Parama ir 
ištekliai



Tarpkultūrinio ugdymo(si) 
metodai, padedantys kurti 
saugią ir įtraukią aplinką



Kultūros 
„ledkalnis“
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